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thionvi 

 
 
Pour une information plus rapide des collaborateurs, ce procès-verbal, établi sous la 
responsabilité du secrétaire de l’instance, est affiché avant son approbation définitive lors 

de la prochaine réunion de l’instance. 

  Comité Social et Économique 
Le secrétaire 

 
 
 

 

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE SOCIAL 

ECONOMIQUE 

DE BOUYGUES TRAVAUX PUBLICS REGIONS FRANCE DU 

31/10/2025 

 
 

 
La réunion est présidée par Eric BOURET, Directeur Général assisté d’Yvan HENAULT, 

Directeur des Ressources Humaines et de Marie TURRA Responsable des Ressources 
Humaines. 
 

 

  Compte Rendu CSE du mois de septembre 2025 

Le compte-rendu du CSE du mois de septembre 2025 est approuvé à l’unanimité. Il est 

rappelé qu’il peut être consulté sur le Portail Travaux.  
 
 
 

1ère Partie : LA VIE ECONOMIQUE DE L’ENTREPRISE 
 

 

1. Informations économiques  
 

Eric BOURET présente l’information économique.  
 
PC à fin septembre 2025   215 286 K€   
Activité à fin septembre 2025 252 958 K€ (dont 31 547 K€ de grands projets) 
 

Répartition de l’activité à fin septembre 2025 :  
 

Grands Projets    31 547 K€ 
IDF      21 705 K€ 
Lille       21 459 K€ 
Toulouse     7 820 K€ 
Rouen      5 637 K€ 
Nantes     18 383 K€ 
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Lyon      20 122 K€ 

Aix       11 749 K€ 
Nancy      23 766 K€ 
VSL France      17 755 K€ 
UGTT       10 793 K€ 

BU Métal et Bois    4 531 K€ 
 
 

2. Situation de l’emploi 
 

a. Informations sur les effectifs et mouvements de personnel  

 
Au 30/09/2025, l’entreprise Bouygues TP Régions France est composée de 872 
collaborateurs dont 50 en contrats d’alternance. 

L’effectif se décompose comme suit : 343 Cadres, 174 ETAM, 355 Compagnons 
 

La mixité Cadre est de 21,3 % 

- 40 % des collaborateurs sont des Cadres 

- 19 % des collaborateurs sont des ETAM 

- 41 % des collaborateurs sont des Compagnons 

 
La moyenne d’âge tous statuts confondus est de 40,9 ans. 

L’ancienneté moyenne tous statuts confondus est de 11,1 ans. 
 

En septembre 2025, nous comptabilisons :  
- 24 départs (5 compagnons/ 11 ETAM / 8 cadres) (4 démissions/ 4 licenciements/ 4 

mutations/ 2 RC/ 9 fin d’apprentissage/ 1 fin de période d’essai) 

- 33 arrivées (3 cadres/ 20 ETAM/ 10 compagnons) 

 

b. Consultation sur les prêts/emprunts de main d’œuvre  

 
Le Comité Economique et Social est consulté pour les prêts et emprunts de main d’œuvre 

envisagés au sein de Bouygues TP Régions France. Les prêts et emprunts en cours sont 
généralement commentés. Les membres du CSE sont favorables à la mise en place de ces 
prêts et emprunts compte tenu de l’organisation de certains chantiers (chantiers GIE, Grand 

Paris…) et des besoins exprimés par ailleurs. 
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3. Information économique trimestrielle (juillet/ aout/ septembre) 
 
 
1. Evolution générale des commandes et exécution des programmes de production  

 
 

Les données concernant l’activité (exécution des programmes de production), les prises 
de commandes (évolution générale des commandes) et la situation financière, relatives au 
3ème trimestre 2025, peuvent être traduites comme suit : 
 
ACTIVITE ET PRISE DE COMMANDES DE BOUYGUES TRAVAUX PUBLICS REGIONS 

FRANCE AU 3ème trimestre 2025 : 
 
 

 ACTIVITE 

Cumulée 

PRISE DE COMMANDES 

Cumulée 

 

Bouygues Travaux Publics Régions 
France 

 

252 958 K€ 215 292 K€ 

 
 
Pour BYTPRF, l’activité s’élève à 252 958 € pour un Plan actualisé à 345 000 K€. 

 
Pour BYTPRF, la prise de commandes s’élève à 215 292 K€ pour un plan actualisé à 320 

000 K€. 
 
L'activité s'élève à 82 157 K€ pour ce 3ème trimestre.  

 
La prise de commandes s'élève à 56 633 K€ pour ce 3ème trimestre.  

 
ECHANGEUR DE LA MANUFACTURE DE SEVRES – CD92  12 145 K€ 

LIGNY EN BARROIS – RN135 LOT3 OA    11 485 K€ 
LE HAVRE – EXTENSION TRAMWAY    8 525 K€ 
LAVAL DE CERE – PCH Moulin de Pra et St Saury   4 556 K€ 

 

 
2. Paiement des cotisations sociales  

 
Pour le 3ème trimestre, BYTPRF est à jour dans le paiement des cotisations de Sécurité 
Sociale (attestations URSSAF et PROBTP). 

 

3. Emploi  
 
Conformément à l'article R.2323-10 du Code du travail, les informations doivent retracer 
mois par mois l'évolution des effectifs et la qualification des salariés par sexe en faisant 
apparaître :  

 
a- nombre de salariés titulaires d’un CDI  
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b- nombre de salariés titulaires d’un CDD, motifs de recours et nombre de journées de 

travail accomplies au cours des 3 derniers mois 
c- nombre de salariés à temps partiel  
d- nombre de contrats de professionnalisation  
 
 
a - nombre de salariés titulaires d’un CDI  
 

 

 

 
 
b - nombre de salariés titulaires d’un CDD, motifs de recours et nombre de journées 
de travail accomplies au cours des 3 derniers mois 

 

 

 

CDI 

 
Compagnons 

 
Etam Cadres Total 

H F H F H F H F 

M-2 
Juillet 

344 2 86 35 269 74 699 111 

M-1 
Aout 

346 2 86 35 270 74 702 111 

M 

Septembre 
347 2 87 35 269 72 703 109 

CDD 

 
Compagno

ns 

 

Etam Cadres Total 

Nombre de 

journées 
de travail 

effectuées 
au cours 

du mois 
par 

collaborat
eur 

Motif de 

recours 
 

 
 

 
 
 
 

H F H F H F H F 

M-2 
Juillet 

2 0 0 0 0 0 2 0 0 31 Accroissem
ent 

temporaire 
d’activité, 

remplacem
ent partiel 

 

M-1 
Aout 

2 0 
0 
 

0 0 0 2 0 0 31 

M 

Septembr
e 

2 0 0 1 1 1 3 2 0 30 
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c - nombre de salariés à temps partiel  
 
 

 

 
d- nombre de contrats de professionnalisation 

 

 

4. Contrats d’insertion et de réinsertion 

Sur le 3ème trimestre 2023, BYTPRF ne compte aucune embauche ou création d’emplois 
effectuée dans le cadre du contrat initiative-emploi. 
 

 
 

 

Temps partiel 

 
Compagnons 

 
Etam Cadres Total 

H F H F H F H F 

M-2 
Juillet 

1 0 0 2 2 5 3 7 

M-1 

Aout 
1 0 0 2 2 4 3 6 

M 
Septembre 

1 0 0 2 2 3 3 5 

Contrat de 
professionnalisati

on 

 

Compagnons 
 

Etam Cadres Total 

H F H F H F H F 

M-2 
Juillet 

0 0 5 2 0 0 5 2 

M-1 
Aout 

0 0 4 1 0 0 4 1 

M 
Septembre 

0 0 3 1 0 0 3 1 



6 
 

 

4. Point ASC  

 
Béatrice LECLERC fait une présentation des différentes ASC  
 
Les communications ont été riches en ce mois d’octobre. 

- Un rappel des petites annonces immobilières sur le bon coin du CSE : les salariés 
doivent envoyer leur annonce de vente / location + photo (s) au CSE. Et nous nous 
chargeons de les publier. (Affiche jointe) 

- Lors du dernier CSE, nous avions parlé du nouveau mode de connexion pour 
CAFEYN. Le CSE a fait parvenir à Cafeyn la liste de notre effectif BYTP RF. Et celui-ci 
a envoyé à tous les salariés non abonnés un mail de connexion. Et chacun doit 
renseigner son numéro de matricule. Une communication a donc été faite pour en 
informer les collaborateurs. (Affiche jointe) 

 
Les campagnes de subventions sport et culture sont en cours jusqu’au 16 novembre. 

- La subvention sport : le salarié doit envoyer au CSE un justificatif d’un sport de + 
de 30€ pour en bénéficier. Elle est de 30€ / coll. / enfant jusqu’à 15 ans, déclaré au 
service RH. 

- La subvention culture : le salarié doit envoyer au CSE le certificat de scolarité de 
son ou ses enfants. Cette subvention de 30€ est ouverte aux enfants jusqu’à 15 ans, 
déclarés au service RH. 

 
Le CSE propose pour la première fois une commande groupée avec 50% sur les 
produits. Les collaborateurs ont la possibilité de commander de la charcuterie de la 
maison CHILLET basée à Lyon. Cette maison est spécialisée dans les salaisons et les 
produits savoyards. 14 points de livraison sont possibles avec un contact dans chaque lieu 
pour récupérer les colis. 
La procédure pour commander est indiquée sur l’affiche envoyée par mail à tous. Le 
catalogue, Les points de livraison sont joints également au mail. Pour commander, il faut 
cliquer sur le lien https://www.chillet.fr/offrece/connexion?create_account=1 , 
renseigner le code BOU13AIX, commander et choisir le point de livraison, régler la 
commande en CB sur le site. La livraison sera la dernière semaine de novembre. 
Pour bénéficier de la commande groupée, il faut impérativement + de 150€ de 
commandes sur chaque point de livraison. S’il y a + de 150€ de commande sur un 
chantier et qu’il n’est pas indiqué en point de livraison, le CSE peut le créer. (Affiche jointe) 
 
En début de rentrée scolaire, des cours de soutiens scolaires sont proposés aux salariés. 
Le CSE a un partenariat avec COMPLETUDE : (Affiche jointe) 

- Une remise de 10% à 20% sur les tarifs. Ce sont des cours particuliers qui vont du 
primaire au supérieur. 

- Choix de stages en groupes en Visio ou présentiel pendant les vacances scolaires. 
- Les frais d’inscription sont offerts au lieu de 80€. 

 
Différentes offres sur la billetterie événementielle TICKETMASTER sont communiquées : 
(Les affiches sont jointes) 

- Jusqu’à 40% sur + de 500 grands spectacles (Ex : Messmer, Holiday On Ice, Notre 
Dame de Paris…), offre valable jusqu’au 19.10.25 

- Jusqu’à 50% sur + de 150 spectacles jeunes publics (Disney, Chantal Goya, Peter 
Pan, Tom Sawyer…), offre valable jusqu’au 2.11.25 

- Le concert d’Aya NAKAMURA : celle-ci est au stade de France le 29 mai 2026. Le 
CSE propose une prévente des billets le jeudi 30 octobre à tarif préférentiel. Les coll. 

https://www.chillet.fr/offrece/connexion?create_account=1
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ont la possibilité de se créer une alerte par mail sur le site de TICKETMASTER. Les 
billets en vente publics sont le vendredi 31 octobre. 

Pour profiter de ces offres, il faut se rendre sur le lien 
https://www.ticketmaster.fr/fr/edito/idtier/14250303?page=ticketnetpro.htm et 
indiquer le mot de passe du CSE ticket321 
 
Le CSE propose des billets à 60% pour le cirque MEDRANO 
https://www.cirquemedrano.fr/  avec le code promo BYTPRF, au choix 2 spectacles « La 
légende de l’oiseau Bleu » et « Le Grand Cirque sur Glace ». Ces spectacles sont en tournée 
dans différentes villes telles que Lyon, Marseille, Bordeaux, Le Havre, Rouen et Nantes 
jusqu’à janvier 2026. (Affiche jointe) 
 
Du 9 au 23 septembre, le CSE a fait une vente flash sur un week-end à Londres. Pour 
rappel, il s’agit d’un week-end de 3 jours / 2 nuits du 8 au 10 mai 2026 (Transport, hôtel, 
petit déj. Inclus) : 

- 50 participants : 9 cadres, 7 Etams, 5 compagnons, 21 accompagnants et 8 enfants 
- Départ de la gare du Nord à Paris : 1 préacheminement de Lyon et 1 autre de 

Marseille. 
- 3 coll. ont utilisé leurs chèques vacances sur une pré- commande de 2026, 6 coll. 

ont bénéficié d’un paiement en 5 fois et NOUVEAUTE 5 coll. ont réglé par carte 
bancaire. 

- La subvention CSE est de 18 650€ (Affiche jointe) 
 
Suite aux commandes des jouets de noël, un bilan est fait. Pour commander les jouets ou 
des chèques cadeaux, 1 mail d’ADVANGO a été envoyé aux collaborateurs entre le 27 juin 
et le 31 août 2025 avec plusieurs relances. Peuvent en bénéficier, les enfants jusqu’à 15 ans 
étant déclarés au service RH. (Affiche jointe) 

- 294 coll. ont passé commande pour 510 enfants 
- 697 commandes : 354 jouets (13 068€) et 343 cartes cadeaux (24 010,00€) 
- La subvention CSE : 80€ / enfant pour les jouets et 70€ / enfant pour les chèques 

cadeaux (Valable 1 an, envoyé en recommandé au domicole) 
- Totalité de la subvention du CSE : 37 078€ 

 
Le journal CSE Edition novembre 2025 est présenté : rappel des ASC (Campagne sport 
& culture, la commande groupée en charcuterie, la loterie de Noël et les différentes remises 
sur le sport d’hiver), rappel des Avantages, des chantiers à venir et présentation des 6 
risques majeurs. 
 
Le CSE a fait le point sur l’actualité de novembre : 

- Organisation d’une loterie de Noël : la campagne aura lieu du 3 au 30 novembre. 
Tous les salariés recevront une communication avec 1 lien. Ce lien les amènera sur 
un jeu qui est une roue de la chance. Ils devront indiquer leurs coordonnées, tourner 
la roue et ils sauront s’ils ont perdu ou gagné. Le CSE a toutes statistiques des 
gagnants et des perdants. Il y a 5 participations par collaborateur sur la durée du 
jeu. Les lots seront envoyés au domicile ou par mail. Tous les lots sont indiqués sur 
l’affiche de communication : des coffrets de chocolats, des bons d’achat de 25€ à 
100€, des paniers de confiseries, 1 bon d’achat de 50% sur la Parfumerie Privée, des 
lots de parfumerie, des ballons officiels de Foot et de Rugby de l’équipe de France, 
des montres connectées, 1 lot déjeuner, 1 lot téléphonie et 4 week-ends. Il y a 80 
lots. 

- Mise en place d’une campagne sur la billetterie Nouvelle Lune : 50% sur la 
rubrique spectacles, du 25.11 au 31.12.2025 (Classiques, opéra, Humour, Concert, 

https://www.ticketmaster.fr/fr/edito/idtier/14250303?page=ticketnetpro.htm
https://www.cirquemedrano.fr/
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Danse, Festival, Théâtre, Spectacles, Comédies musicales), 4 billets / coll. / plafonné 
à 100€, ex : 36€le billet soit 18€ à 50% et par 4 cela fait 72€ au lieu de 144€ 

- Le calendrier des ASC qui sera présent dans les colis de Noël (livrés la semaine 47) 
est présenté. (Calendrier joint en pièce jointe) 

 

5. Consultation relative aux demandes d’aménagements d’horaires 

 
• Chantier du 18.3.C 

   

✓ Collaborateurs concernés : 2 Cadres / 2 ETAM / 25 compagnons 

 

- Motif du recours : Les travaux de remblai de la tranchée couverte sont des travaux sur le chemin 
critique d’un jalon contractuel. Ils dépendent de l’avancement de la pose de l’étanchéité. Ces 
2 taches sont très contraintes par les conditions météo. Afin de sécuriser le planning, nous 
anticipons cette demande de travail qui sera confirmée par un point météo le vendredi 
précédent le 11 novembre. Actuellement, le chantier accuse un retard de 2 semaines sur cette 
tâche et le risque d’arrêt pour intempérie augmente en avançant vers l’hiver. 

 

✓ Date de mise en place : 11.11.2025 

 

✓ Durée : 1 jour férié 

 

✓ Horaires : 8h-16h30 

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 
Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires 
 

• Chantier de Ricanto 

   

✓ Collaborateurs concernés : 9 Cadres / 2 ETAM / 6 compagnons 

 

✓ Motif du recours : besoin planning 

 

✓ Date de mise en place : 11/11/2025 

 

✓ Durée : 1 jour férié 

 

✓ Horaires : 7h – 17h 

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 

Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires 

 
• Chantier Viaduc de Buzon 

   

✓ Collaborateurs concernés : 2 Cadres /  5 compagnons 

 

✓ Motif du recours : Respect du planning contractuel 
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✓ Date de mise en place : 11/11/2025 

 

✓ Durée : 1 jour férié 

 

✓ Horaires : 7h30-12h  

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 
Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires 
 

• Chantier de Vinzier 

   

✓ Collaborateurs concernés : 1 Cadre / 1 ETAM / 5 compagnons 

 

✓ Motif du recours : tenue du planning en vue de la réouverture de la RD22 à l’hiver 

2025/2026 

 

✓ Date de mise en place : 11/11/2025 

 

✓ Durée : 1 jour férié 

 

✓ Horaires : 9h-13h et 14h-19h 

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 
Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires 

 
• Chantier du T13 

   

✓ Collaborateurs concernés : 1 Cadre  

 

✓ Motif du recours : impératif planning car coulage du béton le 6/11 

 

✓ Date de mise en place : 1er novembre 2025 

 

✓ Durée : 1 samedi férié 

 

✓ Horaires : 8h-13h 

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 
Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires 

 

 
• Chantier passerelle CDG de Reims 

   

✓ Collaborateurs concernés : 2 cadres / 1 ETAM / 6 compagnons 
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✓ Motif du recours :  accélération chantier pour respect de jalons de chantier 

 

✓ Date de mise en place : 18/11/2025 

 

✓ Durée : 13 mois 

 

✓ Horaires : Samedis de 8h à 17h 

 

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 
Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires 

 
• Chantier Austerlitz 

   

✓ Collaborateurs concernés : 5 Cadres / 5 ETAM / 20 compagnons 

 

✓ Motif du recours : accélération du planning pour respect du jalon de passation entre 

BYTP et BYBAT 

 

✓ Date de mise en place : 31/10/2025 

 

✓ Durée : 2 mois jusqu’au 19/12/2025 

 

✓ Horaires : 2*8 

 
 

+ travaux le jour férié du 11/11/2025 

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 
Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires 

 
• Chantier de Banyuls sur Mer 

   

✓ Collaborateurs concernés : 2 Cadres / 1 ETAM / 4 compagnons 

 

✓ Motif du recours : Pose d’une passerelle – fermeture de nuit des routes pour 

positionner la grue de manutention de la passerelle 

 

✓ Date de mise en place : nuit du 01/12/2025 au 02/12/2025 avec 4 nuits suivantes en 

secours (date non encore confirmée avec MOE/MOA) 

 

✓ Durée : 1 nuit 

 

✓ Horaires : 22h-6h 

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 
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Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires 

 
 

 

6. Information sur les aménagements d’horaires connus et réalisés entre 

les deux réunions 

 
• Chantier de Ricanto 

   

✓ Collaborateurs concernés : 5 Cadres / 3 ETAM / 3 compagnons 

 

✓ Motif du recours : changement de luminosité 

 

✓ Date de mise en place : 9/10/2025 

 

✓ Durée : Période automne/ hiver 

 

✓ Horaires :  

Semaine 1 : Lundi de 12h à 17h du mardi au vendredi de 7h à 17h 

Semaine 2 : Lundi à mercredi de 7h à 12h et le jeudi de 7h à 13h 

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 
 
• Chantier de Bruz 

   

✓ Collaborateurs concernés : 2 Cadres / 2 ETAM / 6 compagnons 

 

✓ Motif du recours : pose de la passerelle de nuit sous coupure de circulation de la 

RD177 

 

✓ Date de mise en place : nuit du 29/10/2025 au 30/10/2025 et nuit du 30/10/2025 au 

31/10/2025 

 

✓ Durée : 2 nuits 

 

✓ Horaires : 19h-6H 

 

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 

• Chantier de Toul 

   

✓ Collaborateurs concernés : 3 Cadres / 1 ETAM / 2 compagnons 

 

✓ Motif du recours : travaux nécessitant d’être réalisés sous coupures des circulations 

ferroviaires (y compris caténaire) programmées par SNCF les nuits de week-end 
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✓ Date de mise en place : 18/10/2025 

 

✓ Durée : 1 semaine 

 

✓ Horaires : 22h-7h samedi et dimanche 

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 
• Chantier Austerlitz 

   

✓ Collaborateurs concernés : 2 Cadres / 2 ETAM / 5 compagnons 

 

✓ Motif du recours : travaux de vérinage avec contraintes SNCF 
 

- S40 & S41 : Vérinage pour recalage BAR (travaux sous-traités MAEG) – Encadrement BYTPRF 
- S42 : Travaux de réparation du talus SNCF – travaux par BYTPRF 

 

✓ Date de mise en place : 29/09/2025 

 

✓ Durée : 3 semaines de nuit jusqu’au 20/10/25 

 

✓ Horaires : 20h-5h 

 

  

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur 

 
 

 

2ème Partie : LA VIE SANTE DE L’ENTREPRISE 
 

1. Sécurité 
 
Driss LAHMAMOUCHI présente les résultats sécurité de Bouygues TP Régions France à fin 
septembre. 

 
Résultats Sécurité à fin septembre 2025 pour Bouygues TP RF : 
 
Taux de fréquence :   11,46   Objectif ≤ 4,5 
TFG :     18,63   Objectif ≤ 25 
Taux de gravité :     0,77   Objectif ≤ 0,90 

 

5 AT sans arrêt 

8 AT avec arrêt  
  
 
Résultats sécurité à fin septembre 2025 pour l’intérim :  
 
Taux de fréquence :  30,56   Objectif ≤ 15 
TFG :     44,15   Objectif ≤ 30 
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Taux de gravité :     0,19 

 
4 AT sans arrêt 
9 AT avec arrêt  
 

 

3ème Partie : LA VIE SOCIALE DE L’ENTREPRISE 
 

 
Question n°1 : Lors de la réunion CSE de décembre 2024, la problématique de gestion 

des visites médicales périodiques des collaborateurs VSL et UGTT difficile à gérer a 
été soulevée. Nous avons eu ce retour :  
 
Il est indiqué en séance que l’optimisation des visites (jour notamment pour éviter une 

visite en milieu de semaine pour un collaborateur en grand déplacement) va être 
examinée.  
A ce jour, le problème est toujours d’actualité. Cela engendre toujours des coûts 
importants : frais de route et journée non travaillée.  

Pouvez-vous nous informer si la situation a été examinée ? (CFTC) 

 
L’optimisation des jours de visite est d’ores et déjà le travail effectué par les assistantes 
travaux lors de la planification des visites. 

 
L’impact financier est certain mais il existera toujours pour des collaborateurs en situation 
de grand déplacement. Au regard du tour de table effectué, les situations s’avèrent très 
différentes selon les cas. L’objectif reste de rapprocher les lieux de visite médicale du 
domicile des collaborateurs. 

  

  

Question n°2 : La campagne de recrutement des stagiaires n’est pas lancée.  
Pouvez-vous nous informer sur les dates de début de campagne ? Qui va s’occuper de 

celle-ci ? (CFTC) 
 
Les recrutements de stagiaire ont lieu actuellement. Les CV sont transmis par les 
collaborateurs ou les ambassadeurs dans nos écoles cibles. 

 
 
 
 
 

 

PRESENTS : 
 
MEMBRES ELUS : Olivier MONFRAY, Eric DURIEZ, Simon DEHOVE, Hervé DUMAS, 

Christelle PETITPAS, Elodie TERRENI 
 
SECRETAIRE DU CSE :  Béatrice LECLERC 
  



VOTRE CSE VOUS OFFRE UN
ABONNEMENT ILLIMITÉ SUR

CAFEYN

+ DE 2500 TITRES DE
PRESSES

 GRATUITES

c s e -by tp - r f@bouygue s - con s t ru c t i on . com

L A  L E C T U R E  E N  L I G N E  !
DES MILLIERS DE

JOURNAUX ET MAGAZINES
EN ILLIMITÉS AVOTRE

DISPOSITION
NOUVEAU
MODE DE

CONNEXION !

E n v o i  d ’ u n  m a i l
 p a r  C A F E Y N  

a v e c  u n  l i e n  d e
c o n n e x i o n

(Pour les nouveaux
abonnés)

BESOIN D’AIDE !
DEMANDEZ AU CSE



       COMMANDE GROUPEE
                 CHARCUTERIE

d u  1 7 . 1 0  a u  1 6 . 1 1 . 2 0 2 5

Minimum de 150€ d’achat
 par point de livraison

                                                                   .

P l u s i e u r s  p o i n t s  d e  l i v r a i s o n .
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Les avis de nos clients :
votre garantie de produits de qualité

"Très belle gamme de saucissons non bridés et 
au boyau chaudin. Des produits et un service 
de qualité ! Sans oublier leur rosette et chorizo 
salamanca qui sont très bon ! Une maison de 
confiance !"

 - Maxime - 

"Je viens de découvrir leurs saucissons. Goût 
excellent. Le saucisson fumé humm Hâte de 
goûter les autres mais 10 à manger d’un coup 
va être compliqué. On va y aller doucement lol 
Merci beaucoup."

 - Yolande - 

"Je viens d’acheter 2 saucissons aux figues 
(mon pêché mignon) sur un marché... 
Hummmm, une tuerie !!! La best qualité !!! J’y 
reviendrai, je conserve le numéro de votre 
vendeur local... Un grand bravo à la Maison 
CHILLET."

 - Annick - 

"Établissement de grande qualité.
Les produits sont excellents et une large 
gamme de saucissons sont disponibles
L accueil téléphonique est tout simplement 
remarquable
Sylvie est à l’écoute et nous conseille bien
La livraison est bien respectée au niveau des 
délais. Je recommande a 100%."

 - Jennyfer - 

"Mon mari commande tt les ans avec son CE 
et nous sommes satisfait a chaque fois que ce 
soit les saucissons ou les jambons de pays."

 - Nathalie - 

"Troisième commande passée avec le CE de 
mon entreprise et c’est vraiment Tip-Top !!!
Large gamme de produits très qualitatifs, 
prix super attractifs (notamment les lots !), et 
livraison en temps et en heure !
Que du bonheur !!!"

 - Jean-Jacques - 



FOIRE 
AUX QUESTIONS...

Comment est fabriqué le saucisson ?

Nous mélangeons différents morceaux de viandes maigres rigoureusement sélectionnés pour leur qualité avec un 
peu de bardière qui va apporter du goût. L’ensemble est haché, assaisonné avec du sel, du poivre, des épices, puis 
mélangé.
Cette "pâte" ainsi obtenue est ensuite embossée dans un boyau naturel, puis étuvée pour assurer la coagulation de 
la viande hachée, l’élimination d’une partie de l’eau, le développement des arômes ainsi que l’apparition de la fleur 
du saucisson.
Le saucisson une fois étuvé part en séchoir pour poursuivre son affinage pendant 3 semaines pour un saucisson de 
160g, 8 semaines pour un jésus d’un kilogramme.

Qu’est-ce que la fleur du saucisson ?

La fleur du saucisson est un mélange de microorganismes très divers (des penicilliums, un peu de levures) qui se 
développe sur le boyau d’un saucisson sec et qui le recouvre entièrement. Cette couverture permet de protéger le 
saucisson ; elle occupe le terrain et ne laisse pas la place à des micro-organismes indésirables.
Elle peut être blanche, bleue, verte ou grise selon la saisonnalité et le taux d’humidité de l’air ambiant.
Elle est comestible au même titre que les fleurs qui recouvrent les fromages. Le développement de la fleur résulte du 
processus naturel d’affinage du saucisson.

La fleur du saucisson est excessive à mon goût, est-ce une anomalie ?

Il se peut que dans des conditions spécifiques, et notamment en cas d’humidité importante, la fleur se développe de 
façon excessive laissant même apparaitre des filaments de moisissure de plusieurs millimètres.
Cela n’altère en rien le saucisson, bien au contraire puisque la fleur garde son rôle protecteur, il suffit d’enlever 
l’excédent de fleur à l’aide d’une brosse ou d’un sopalin pour que le saucisson retrouve son aspect initial.

Mon saucisson n’est pas assez sec à mon goût, que puis-je faire ? 

Si vous trouvez votre saucisson pas assez sec, placez-le dans le bac à légumes de votre réfrigérateur il poursuivra 
son affinage.

Conseils de conservation :

À la livraison, ôtez rapidement le film qui entoure les cartons (si la palette est encore filmée) pour limiter la condensation 
et stockez ensuite dès que possible dans un endroit frais et sec.

Le meilleur endroit pour conserver vos saucissons ou votre jambon est une cave naturelle ou une cave à vin si vous 
en possédez une. Les saucissons et les produits séchés se conserveront aussi très bien dans le frigo, de préférence 
dans le bac à légumes.

Toutefois, s’ils sont nus, ils continueront leur affinage et peuvent devenir très secs au bout de plusieurs jours ou 
semaines. L’idéal est de les entourer avec un torchon légèrement humide qui leur permettra de retrouver un peu de 
moelleux et vous pourrez ainsi les conserver plus longtemps sans qu’ils ne se dessèchent trop.

Les produits livrés sous vide (filets mignons, coppa, 1/8 jambon serrano, 1/4 jambon) doivent être conservés dans le 
frigo. De préférence, ouvrir le produit sous vide 24 heures avant de le consommer.

Les terrines et les verrines peuvent être conservées à température ambiante. Après ouverture, elles doivent être 
stockées au frigo et consommées rapidement.

Pour toute autre question, n’hésitez pas à nous contacter :
Tél. 04 78 48 44 36 - commandes-cse@chillet.fr 

 

PAGE 3



LES 
LOTS

TTC15,50
€

LOT 

DÉCOUVERTE

PAGE 4

4 saucissons 200 g : 
nature, herbes, poivre, fumé 
+ 1 saucisse sèche 160 g
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2022

TTC15,50
€

LOT 

CAMPAGNARD

5 saucissons 200 g : 
nature, figue, sanglier, Beaufort, fumé

TTC15,50
€

LOT 

TRADITIONNEL

1 mini-rosette de Lyon au jambon 320 g env. 
+ 1 saucisson 400 g
+ 1 saucisse sèche 300 g

TTC15,50
€

LOT 

GOURMAND

TOP 
VENTE !

5 saucissons 200 g : 
nature, cèpes, canard, Beaufort, noisettes 
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5 saucissons 160 g : 
nature, bleu d’Auvergne, piment d’Espelette, 
canard au poivre vert, noix.

TTC12,30
€

LOT 

PLAISIR

TOP 
VENTE !

TTC15,50
€

LOT 

CHASSEUR

5 saucissons supérieurs 200 g : 
nature, cerf, sanglier, canard, taureau.



BRIDÉS À LA M

AIN

a i l  d e s  o u r s  c u e i l l i 

d a n s  l e  m a s s i f  d e s  b a u g e s
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TTC17,90
€

LOT 

MONTAGNARD

TTC15,50
€

LOT 

DES BAUGES

3 saucissons supérieurs 350 g : 
nature, fumé au bois de hêtre, ail des ours

4 saucissons supérieurs 200 g : 
nature, Reblochon, ail des ours, herbes des Bauges



3 fuets 120 g : 
cèpes, piment d’Espelette, noisettes concassées.

Le fuet est réputé pour son goût incomparable. 
Avec le fuet français, profitez d’une recette charcutière

reconnue et du savoir-faire de votre salaisonnier. 
Il est fabriqué à partir de viande de porc origine France

et possède son propre assaisonnement, mélange 
de différentes épices qui lui confère un parfum unique.

3 fuets 120 g : 
nature
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TTC6,50
€

LOT 

FUETS SPÉCIALITÉS

TTC6,00
€

LOT 

FUETS NATURES



Le fuet est réputé pour son goût incomparable. 
Avec le fuet français, profitez d’une recette charcutière

reconnue et du savoir-faire de votre salaisonnier. 
Il est fabriqué à partir de viande de porc origine France

et possède son propre assaisonnement, mélange 
de différentes épices qui lui confère un parfum unique.

TTC12,30
€

LOT 

GASTRONOMIQUE

5 saucissons 160 g : 
nature, cèpes, noisettes, fromage de chèvre, 
enrobage provençal 

TTC14,50
€

LOT 

DE 3 GALETS
DE TORRENT

3 galets 320 g env. : 
nature, poivre concassé, herbes de Provence
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TTC12,30
€

LOT 

DÉLICE

TOP 
VENTE !

4 saucissons 160 g : 
nature, Comté, taureau, sanglier
+ 1 chorizo 160 g

TTC6,00
€

LOT 

EXQUIS

3 rillettes 120 g : 
pur porc nature, boeuf 
à l’ancienne, poulet aux 
poivrons grillés et piment 
d’Espelette



gamme premium

a i l  d e s  o u r s  c u e i l l i 

d a n s  l e  m a s s i f  d e s  b a u g e s
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TTC6,50
€

LOT 

TERROIR

3 terrines 180 g : 
terrine de pintade au confit 
d’oignons, terrine traditionnelle 
au piment d’Espelette, 
terrine de magret de canard

TTC7,70
€

LOT 

PRESTIGE

2 terrines 180 g : 
rillettes pur canard, terrine de 
canard 20 % foie gras

TTC7,70
€

LOT 

SAVOYARD

2 verrines pur porc 180 g : 
savoyarde (nature), ail des ours
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LE CALENDRIER
DE L’AVENT



Un calendrier de l’avent 
de 24 cases, une sélection 

gourmande de 25 mini 
saucissons secs 

pur porc

Une manière 
originale et 
gourmande 

de faire le 
décompte des jours 

jusqu’à Noël !

12 saveurs de saucissons 
différentes :

nature, cèpes, fromage de 
chèvre, comté, sanglier, piment 
d’Espelette, truffe, génépi, Marc 

de Bourgogne, ail des ours, 
cidre, fenouil. 
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TTC22,80
€

CALENDRIER

DE L’AVENT

DANS LA LIMITE DES STOCKS DISPONIBLES. 
Vous pourrez commander votre calendrier de l’avent dès le 3 novembre 2025.

Poids : 500 g



LA 
GAMME

TRADITION

S P é C I A L I T é 
L Y O N N A I S E
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TTC6,20
€

MINI ROSETTE 

DE LYON

320 g env. au jambon
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BRIDÉ À LA M
AIN

TTC7,50
€

SAUCISSON SEC

À L’ANCIENNE

350-400 g, Label Rouge

TTC5,30
€

GALET

DE TORRENT

320 g env., nature



S P é C I A L I T é 
L Y O N N A I S E

TTC16,90
€

VÉRITABLE
PETIT JÉSUS DE LYON

1 kg env., au jambon
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TTC12,50
€

GRIGNOTONS

NATURES

sachet de 500 g

TTC13,00
€

GRIGNOTONS

SPÉCIALITÉS

sachet de 500 g 
saveurs au choix :
- chorizo
- ou noix
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LES 
PLAISIRS
ALLÉGÉS

PAGE 18

TTC5,90
€

SAUCISSON COURT 

AU JAMBON

320 g env., au jambon



f a b r i q u é e  à  p a r t i r 

d u  m e i l l e u r  m o r c e a u  d u  j a m b o nLES 
PLAISIRS
ALLÉGÉS
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gamme premium

TTC11,30
€

DENT DU CHAT 

TOP 
VENTE !

450-500 g 

TTC5,50
€

FILET MIGNON 

AU CHOIX

TOP 
VENTE !

180-220 g : AU CHOIX :  
- nature
- ail des ours
- fumé (fumage naturel au bois de hêtre)



LES 
COFFRETS
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TTC29,90
€

COFFRET

DÉGUSTATION

2 saucissons 200 g : 
cèpes et Beaufort
+ 1 noix d’épaule 0,8-1kg,
provenance d’Espagne
+ 1 fuet français 120 g
+ 1 terrine 180 g, piment
d’Espelette
+ 1 jus de poire 1 L
Maison Bissardon, pur jus de 
poire, fruits français.
Une belle couleur, le bon goût du 
fruits fraîchement récolté à juste 
maturité.



Nous pouvons réaliser des COFFRETS SUR-MESURE 
à partir de 50 unités, avec les produits de votre choix (sur devis).
 
Une belle façon de (faire) découvrir un panel des meilleurs produits de salaisons françaises.
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2 saucissons 200 g : 
sanglier et noisettes

+ 1 terrine 180 g : 
canard au magret

+ 1 chorizo 160 g
+ 1/8 de jambon serrano 
450-600 g
+ 1 bouteille de vin rouge 
75 cl

Côtes-du-Rhône, Cuvée 
Les Méridiennes.
Une belle couleur rubis et dense.
Le fruit reste dominant tant au 
nez  (fruits rouges et épices) 
qu’en bouche où l’on retrouve 
rondeur, gourmandise avec des 
notes de fruits rouges et de 
chocolat.

* L’abus d’alcool est dangereux pour la santé. 
À consommer avec modération.

TTC29,90
€

COFFRET

TRADITION



LES 
SPÉCIALITÉS

SÈCHES
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TTC14,50
€

NOIX

D’ÉPAULE

0,8-1 kg, provenance d’ Espagne



S P é C I A L I T é 
d ’auvergne
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450-550 g

TTC9,90
€

COPPA

TTC15,50
€

1/4 

DE JAMBON

0,8-1 kg, jambon sec supérieur d’Auvergne, 
7 mois de séchage minimum

TTC10,30
€

1/8 

DE JAMBON SERRANO

TOP 
VENTE !

450-550 g, découenné, provenance d’Espagne, 
8 à 11 mois d’affinage
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TTC8,90
€

SPECK  

IGP Alto Adige

TTC46,90
€

JAMBON 

ENTIER

4,8-5,5 kg, jambon entier

TTC55,90
€

LOT 

JAMBON

4,8-5,5 kg, jambon entier à l’os

+ 1 sac à jambon
+ 1 couteau découpe jambon

350-400 g
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1 couteau 
+ 1 planche à découper

Le couteau Le Mystérieux, doté 
d’une lame de 20 cm et d’un 
manche en bois de hêtre, offre 
une découpe précise et nette. 
Indispensable pour les 
passionnés de charcuterie, il 
garantit des tranches parfaites. 
Pensez à nettoyer et affûter la 
lame après chaque utilisation.

Planche à découper en bambou
20 x 30 cm

Fonctions affûtage et polissage

TTC8,90
€

AFFUTEUR

TTC14,90
€

LOT 

COUTEAU + PLANCHE



VOUS ÊTES RESPONSABLE D’UN CSE  
1. Rendez-vous sur www.chillet.fr/offrece

2. Cliquez sur "COMPTE" en haut à droite de l’écran

3. Sélectionnez "CRÉER UN COMPTE ADMINISTRATEUR CSE" situé sous le bouton connexion  

4. Renseignez vos informations : remplissez tous les champs requis, sans oublier les horaires et jours de 
livraison
 
5. Une fois que nos équipes ont validé votre compte, vous êtes notifié par email de la validation, et rece-
vez un "CODE CSE UNIQUE" à transmettre aux salariés.

6. Dès la validation, vous pouvez soit passer commande via le BON DE COMMANDE DIGITAL et/ou en 
ouvrant un CRENEAU de commande.

Livraison
Chaque commande est personnalisée, au nom 
de vos salariés. Les commandes sont groupées 
et livrées sous une quinzaine de jours dans votre 
entreprise.
Nous regroupons la commande d’un salarié dans un 
unique carton pour vous faciliter la distribution !

Minimum de commande groupée d’un montant total 
de 150 €, frais de port de 15 €. Franco de port à partir 
de 300 €.

1 sa
larié 

= 

1 ca
rton

Contactez-nous
Pour commander ou pour toute question/

demande d’information 
>> un contact unique pour les trois salaisons !
MAISON CHILLET : 165, Le haut de la Guilletière, 

69590 Saint-Symphorien-sur-Coise
Tél. : 04 78 48 44 36 – commandes-cse@chillet.fr

Mode de paiement
• Par  CHÈQUE à l’ordre de Maison Chillet 

(règlement global ou par salarié)

• Par VIREMENT (règlement global uniquement - n’hésitez 

pas à nous demander notre RIB) 

• Par  CARTE BANCAIRE sur le site www.chillet.fr/offrece 

pour les commandes individuelles

€

Scannez le QR CODE
pour consulter le catalogue en ligne
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Commande
En tant qu’administrateur du CSE, vous avez 
également la possibilité de :

1. Continuer à nous faire parvenir les commandes 
groupées par MAIL à commandes-cse@chillet.fr 
2. Par COURRIER à Maison Chillet : 165, le haut de la 
Guilletière 69590 Saint-Symphorien-sur-Coise
3. Utiliser un BON DE COMMANDE DIGITAL, que vous 
trouverez sur www.chillet.fr/offrece dans la rubrique 
administrateur.
4. Ou ouvrir un CRÉNEAU DE COMMANDE sur 
www.chillet.fr/offrece



VOUS ÊTES SALARIÉ.E
1. Rendez-vous sur www.chillet.fr/offrece

2. Cliquez sur "COMPTE" en haut à droite de l’écran

3. Sélectionnez "Pas de compte ? Créer un compte client" situé sous le 
bouton connexion

4. Renseignez vos informations : remplissez tous les champs requis ainsi 
que votre CODE CSE fourni par votre administrateur CSE

5. Une fois votre compte créé, vous pourrez sélectionner vos produits 
et passer commande sur le créneau de livraison défini par votre CSE. Si 
aucun créneau n’a été créé, contactez votre administrateur CSE.

Minimum de commande groupée d’un montant total de 150 € (frais de port de 15 €)

Notre catalogue est valable jusqu’au 31 août 2026

Scannez le QR CODE
pour consulter le catalogue en ligne

Téléchargez notre catalogue complet
dès maintenant et découvrez 
une gamme de produits variés
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1 sa
larié 

= 

1 ca
rton

• De 150€ à 250€ - un fuet français
• De 250€ à 350€ - un lot exquis
• De 350€ à 500€ - un lot plaisir
• De 500€ à 800€ - un lot gourmand

• De 800€ à 1000€ - un coffret tradition
• De 1000€ à 1500€ - deux lots plaisir et un lot découpe
• Supérieur à 1500€ - deux lots gourmand et un lot 
découpe ou un jambon entier (au choix) 

UN CADEAU EST OFFERT AU CSE POUR CHAQUE COMMANDE !
(Remplacement possible en fonction des stocks disponibles)



Pour commander ou pour toute question/demande d’information >> un contact unique pour les trois salaisons : 
MAISON CHILLET : 165, Le haut de la Guilletière, 69590 Saint-Symphorien-sur-Coise
Tél. : 04 78 48 44 36 – commandes-cse@chillet.fr MERCI DE VOTRE CONFIANCE !

Bon de commande
CATALOGUE PROMOTIONNEL 2025-2026 
Réservé exclusivement aux CSE, entreprises et collectivités

Pour commander ou pour toute question/demande d’information 
>> un contact unique pour les trois salaisons : 
MAISON CHILLET : 165, Le haut de la Guilletière
69590 Saint-Symphorien-sur-Coise
Tél. : 04 78 48 44 36 – commandes-cse@chillet.fr

Retrouvez un bon deRetrouvez un bon de
commande digital sur le sitecommande digital sur le site

www.chillet.fr/offrecewww.chillet.fr/offrece
+ Rapide+ Rapide

+ Plus pratique+ Plus pratique

VOS COORDONNÉES
N°Client (Nouveau client, écrire 123456)....................................................Date de la commande..............................................................
Société.................................................................................................................................................................................................................................
Nom...............................................................................................................Prénom.........................................................................................................
Adresse du CSE.................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................
Adresse de livraison (si différente de l’adresse du CSE)................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................
Tél.............................................................................E-mail.................................................................................................................................................

Nom du salarié Référence Désignation Prix unitaire TTC 
spécial CSE Qté Prix total

Sous-total TTC
FRAIS DE PORT : Pour toute commande inférieure à 300 € 15 €

FRAIS DE PORT : Pour toute commande supérieure à 300 € GRATUIT

TOTAL GÉNÉRAL TTC

Attention : Minimum de commande groupée d’un montant total de 150 euros 
(+ 15 euros de frais de port). À partir de 300 euros la livraison est offerte. 
Les commandes doivent être groupées au nom du CSE et seront livrées à cette adresse. Les colis 
seront préparés et personnalisés en fonction du nom figurant sur les bons de commande, puis 
regroupés en un seul envoi à l’adresse du CSE de l’entreprise. Règlement :	
•	 Par  chèque à l’ordre de Maison Chillet (règlement global ou par salarié)
•	 Par virement (règlement global uniquement - n’hésitez pas à nous demander notre RIB) 
•	 Par  carte bancaire sur le site www.chillet.fr/offrece pour les commandes individuelles 
Livraison garantie sous 15 jours maximum. 
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Cachet CSE obligatoire



         3 jours / 2 nuits 
     du 8 au 10 mai 2026

Possibilité d’un

paiement en 5 fois

Tarif subventionné

Bilan
séjour
2026

NOMBRE DE PARTICIPANTS
50

Cadres : 9
Etams : 7
Compagnons : 5
Accompagnants : 21
Enfant : 8

DEPART GARES
PARIS     LYON     MARSEILLE  TOULOUSE  LILLE

SUBVENTION
18 650,00 €

 
Chèques/carte vacances 2026

3 collaborateurs

Paiement
Carte bancaire

en 1 fois

                             

cse-bytp-rf@bouygues-construction.com

      WEEK-END à LONDRES

à partir de

par pers.

Train, hôtel, Petit déj. inclus

         Inscriptions 
du 09.09 au 23.09.25

PAIEMENT

19 1 1 0 0

Possibilité 
en 5 fois

 6 collaborateurs
 5 collaborateurs



Enfant  jusqu’à  15 ans (de 2010 à 2025), déclaré au service RH

Nombre de collaborateurs qui ont passé commande :
294 coll. pour 510 enfants

cse-bytp-rf@bouygues-construction.com

 Jouets de Noël 
et  cartes cadeaux

Mail envoyé par AdvanGo à chaque collaborateur afin de passer commande.
Bilan
2025

Comment commander ?

Pour qui ?

Quand ?
Du 27 juin  au 31 août 2025

Commandes : 697

354 jouets (Possibilité de plusieurs jouets par enfant)
343 cartes cadeaux multi- enseignes (Valable 1 an, envoyé en recommandé au
domicile)

Subvention CSE :
80 € / enfant pour les jouets
possibilité d’un complément par CB
 sur le site internet.
TOTAL : 13 068 €

70 € / enfant pour les chèques cadeaux.
TOTAL : 24 010,00 €

2024 : 530 enfants, 390 jouets et 275 cartes cadeaux
2025 : 510 enfants, 354 jouets et 343 cartes cadeaux

TOTALITE : 37 078 €



           La campagne sport prend fin le 16.11.25
N’attendez plus pour envoyer au CSE votre justificatif
de sport de + de 30€. et celui de vos enfants.
.

Le temps s’écoule ! La subvention culture arrive
à terme le 16.11.25. Envoyez au CSE le certificat de 
scolarité de votre enfant.

 NOUVEAUTE ! Loterie de Noël, jeu concours
avec + de 80 lots, allant du bon d’achat au week-end
pour 2 personnes. Actionnez la roue jusqu’au
30.11.25 Cliquez 

NOUVEAUTE ! Commande groupée de
charcuterie de la maison CHILLET, 50% jusqu’au
16.11.25. Minimum de 150€ par point de livraison.
Vous n’aurez aucun frais. Possibilité de créer d’autres
points de livraison. Cliquez ICI avec le code BOU13AIX

 Prenez l’air frais ! Profitez de toutes les offres
pour réservez votre séjour aux sports d’hiver :
30% sur votre forfait ski, 60% sur la location de
vos skis, 10% sur votre logement, 48% sur l’offre
package. Ces offres sont sur votre site internet,
rubrique “Vacances”. Cliquez 

VOS CHANTIERS A VENIR :
Projet de déviation de Velaines RN135 et

 construction des ouvrages de la section courante
= 36 mois de Travaux, Velaines (55)

Réalisation de la passerelle Maïa sur la Cèze - 
Lot 1 Terrassement / OA
= 16 mois de Travaux, Bagnols sur Cèze (30)

ACTION LOGEMENT : aides & services pour vous
 accompagner dans la réalisation de vos projets :
 accession, location, travaux, investissement immobilier.
 Une difficulté concernant le logement ?
 Renseignez- vous https://www.actionlogement.fr/
 

DIGIPOSTE : coffre-fort électronique où vos
 bulletins de paie sont disponibles. Vous avez reçu un
 lien de connexion sur le mail donné à votre embauche
 pour créer votre compte Digiposte. Si ce n’est pas le
 cas, contactez votre service RH.
 Une question ? Contactez le service client via le
 formulaire “contact” : https://aide.digiposte.fr/contact

 LA MUTUELLE :                         Suite aux dernières
 modifications pour votre conjoint qui est ou pas affilié
 à votre mutuelle. vous devez obligatoirement le clarifier.
 Allez sur votre compte WITIWI pour faire les
 démarches. Sinon, aucune demande ne sera prise en
 compte. Vous avez jusqu’à fin décembre 2025.
 

 

    V O T R E  J O U R N A L  C S E
E D I T I O N  N O V E M B R E  2 0 2 5  

INFOS ASC 
Activités Sociales et

Culturelles 

INFOS ASC 
Activités Sociales et

Culturelles 

AVANTAGES AVANTAGES INFOS CHANTIER INFOS CHANTIER 

page 1/2

   Chantier de Nevers : Mise en accessibilité PMR 
 des quais et de la passerelle de la gare de Nevers.
 

 Réfection des quais avec un rehaussement: 400ml/quai
Pose de nouvelle dalles d’éveil à la vigilance: réalisé
Mise en place des réseaux secs & humides.
Sécurisation des quais : travaux sous traités.
Mise aux normes de l’éclairage de la gare: réalisé
Construction d’une passerelle métallique 80ml :
desservir les quais &           connexion avec la ville.
Remplacement des abris filants existants aux quais 1,2
Réhabilitation: marquise du quai 1 & PASO de la gare.
Réalisation: 4 ascenseurs 1/quai &1 dans l’interquartier 

                 Travaux réalisés au quai 3 :
Massifs de la passerelle et dans l’interquartier
Fosse d’ascenseur
Massifs d’abri
Pose des bassins de rétention
Réseaux secs & humides

                   Travaux à réaliser :
Pose des nouveaux abris filants (Quai 2 & 3)
Installation de la passerelle : juin 2026
Quai 1 & 2: Achèvement du rehaussement, des
appuis de la passerelle, des fosses d’ascenseurs

      et des appuis de la passerelle. Rénovation des
      réseaux secs et humides. Fin des Travaux :07.11.2027ICI

Quels sont les travaux ?

ICI

https://www.chillet.fr/offrece/connexion?create_account=1
https://bouyguestprf.mon-site-cse.com/site/
https://loteriedenoel-cse-bytp-rf.cdn8.app/O9GhENqd/


6 RISQUES MAJEURS
10 RÈGLES VITALES COMMME ULTIME BARRIÈRE POUR ÉVITER UN ACCIDENT GRAVE 

En cas d’impossibilité de respecter ces
règles, je "STOP" et j’alerte ma hiérarchie.

Je m’assure que la charge à lever est monobloc
Je ne me positionne pas sous la charge ou entre celle-ci et un obstacle, au départ
et à l’arrivée d’une opération de levage
J’utilise des accessoires de levage vérifiés et adaptés à la charge
Je ne pénètre pas dans une zone d’exclusion

RISQUE LEVAGE RISQUE TRAVAUX EN HAUTEUR
 

 ÉNERGIES DANGEREUSES
 

RISQUE COLLISION
 

 STABILITÉ
 

Je ne m’expose pas au vide sans protectioncontrelerisque de chute, et je protège
les ouvertures que je crée
Je ne pénètre pas dans une zone d’exclusion

Je respectelesvoiesde circulation dédiées aux engins et aux piétons
Je ne pénètre pas dans la zone de travail d’un engin sans l’accord du conducteur
de cet engin
Je ne pénètre pas dans une zone d’exclusion

RISQUE ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION MOTORISÉS
 J’utiliseunemachineou un outil adaptéetjeneshuntepassessystèmes

de sécurité
Je ne pénètre pas dans une zone d’exclusion

RISQUE
 

RISQUE
Jevérifie l’absenced’énergiesavanttouteinterventionsurdes réseaux ou sur des 

machines de production

Je ne pénètre pas dans une zone d’exclusion

Je stabiliseà tout moment lesmatériaux, matériels, engins et équipements
et je m’assure qu’ils reposent sur un support résistant.
Je ne pénètre pas dans une zone d’exclusion.

PRESENTATION DES 6 RISQUES MAJEURSPRESENTATION DES 6 RISQUES MAJEURS

Pour rappel, les membres du CSE restent disponibles pour toutes demandes d’informations !



Loterie
de Noël
Loterie
de Noël

ConfiseriesConfiseries

d u  0 3
 a u  

3 0 . 1 1 . 2 0 2 5

4 Weekends
2 pers. 

4 Weekends
2 pers. 

Paniers 
gourmands
Paniers 

gourmands

Cliquez sur
 ce lien 

Cliquez sur
 ce lien 

 Ballons de Foot 
de l’équipe de France

 Ballons de Foot 
de l’équipe de France

cse-bytp-rf@bouygues-construction.com

Comment jouer ?
Comment jouer ?

Ballons de Rugby 
de l’équipe de France
Ballons de Rugby 

de l’équipe de France

Lot 
déjeuner

Lot 
déjeuner

Accessoires
 téléphonie
Accessoires
 téléphonie

ICI

https://loteriedenoel-cse-bytp-rf.cdn8.app/O9GhENqd/


6CSE BOUYGUES TP RF

Calendrier 2026

Campagne cartes 
vacances

Parcs attractions

Jeux concours

10 000 tickets de 
cinéma

Campagne 
subvention à thème

Voyages

Jouets Noel

Colis gourmands

BOUYGUES TP RF

5ème semaine de CP

Ponts

Voyage Egypte

Chasse aux œufs

Voyage Londres



CSE BOUYGUES TP RF

Calendrier 2026
BOUYGUES TP RF

5ème semaine de CP

Ponts

Sport & Culture

Sport & Culture

Colis
gourmand

Spectacles

Spectacles

Dessins

Dessins

Noel

Voyage Sicile

Campagne cartes 
vacances

Parcs attractions

Jeux concours

10 000 tickets de 
cinéma

Campagne 
subvention à thème

Voyages

Jouets Noel

Colis gourmands
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