BOUYGUES
TRAVAUX PUBLICS

REGIONS FRANCE

Pour une information plus rapide des collaborateurs, ce procés-verbal, établi sous la responsabilité du
secrétaire de l'instance, est affiché avant son approbation définitive lors de la prochaine réunion de
I'instance.

Comité Social et Economique

Le secrétaire

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE SOCIAL ECONOMIQUE
DE BOUYGUES TRAVAUX PUBLICS REGIONS FRANCE DU 28/06/2024

La réunion est présidée par Gilles DOLFI assisté d’Yvan HENAULT, DRH et de Driss LAHMAMOUCHI
de la Direction Prévention Santé Sécurité.

Compte Rendu CSE du mois de mai 2024

Le compte-rendu du CSE du mois de mai 2024 est approuvé a I'unanimité. Il est rappelé qu’il peut
étre consulté sur le Portail Travaux.

1% Partie : LA VIE ECONOMIQUE DE L'ENTREPRISE

1. Informations économiques

Gilles DOLFI présente I'information économique.

PC a fin mai 2024 132 416 K€
Activité a fin mai 2024 142 520 K€ (dont 15 353 K€ de grands projets)

Répartition de I'activité a fin mai 2024 :

Centre-Ouest 15281 K€
IDF 28 632 K€
Nord 10 544 K€
VSL France 9976 KE
Sud-Ouest 12 717 K€
Grand Est 23 344 K€
Grands Travaux Terrassement 16 991 K€
Grands Projets 15 353 K€

Gestion des déblais 1097 K€



2. Situation de 'emploi

a. Informations sur les effectifs et mouvements de personnel

Au 31/05/2024, I'entreprise Bouygues TP Régions France est composée de 766 collaborateurs.
L'effectif se décompose comme suit : 328 Cadres, 158 ETAM et 280 Compagnons.
Sur ces 766 collaborateurs, 720 sont en CDI et 46 en contrat en alternance.

La mixité Cadre est de 20%
42 % des collaborateurs sont des Cadres
19 % des collaborateurs sont des ETAM
39 % des collaborateurs sont des Compagnons

La moyenne d’age tous statuts confondus est de 40,2 ans.
L’ancienneté moyenne tous statuts confondus est de 11,4 ans.

En mai 2024, nous comptabilisons :
9 départs (3 compagnons / 4 cadres / 2 ETAM) (3 démissions/ 4 mutations/ 2 licenciements)
10 arrivées (2 cadres/ 7 compagnons/1 ETAM)

Consultation sur les préts/emprunts de main d’ceuvre

Le Comité Economique et Social est consulté pour les préts et emprunts de main d’ceuvre envisagés
au sein de Bouygues TP Régions France. Les préts et emprunts en cours sont généralement
commentés. Les membres du CSE sont favorables a la mise en place de ces préts et emprunts
compte tenu de l'organisation de certains chantiers (chantiers GIE, Grand Paris...) et des besoins

exprimés par ailleurs.

3. Consultation relative a la politique sociale de I’entreprise, conditions de travail et emploi

- Consultation relative au bilan social 2023

Yvan HENAULT présente le bilan social 2023 (annexe 1). L'ensemble des éléments a été envoyé au

préalable aux membres du CSE afin qu’ils puissent en prendre connaissance.

Yvan HENAULT propose aux élus de faire parvenir a la Direction les éventuelles questions relatives a

ce rapport avant le prochain Comité Social et Economique, afin de les traiter en séance.

Les membres du Comité Social et Economique émettent a I'unanimité un avis favorable

- Consultation relative au rapport de situation comparée 2023

Yvan HENAULT présente le rapport de situation comparée (annexe 2) qui a été présenté en

commission égalité F/H le 25 juin dernier.

Le rapport a été envoyé aux élus avec I'envoi de I'ordre du jour pour qu’ils puissent en prendre

connaissance avant la séance.



Les membres du Comité Social et Economique émettent un avis favorable.

4 - Consultation relative a la formation professionnelle : bilan 2023

L'ensemble des éléments suivants ont été présentés a la commission formation du 26 juin et
envoyés préalablement a la consultation aux membres du CSE. Les données sont commentées

en séance.

Liste des actions au titre du plan de développement de compétences

Effectif formé Nombre d'heures Coiit
STATUT ’ DOMAINE Masculin | Féminin | %  |Masculin | Féminin | % | Pédagogique
Non obligatoire |Total 633 134 4510 1131 306 205 €
Cadre Total 305 93 2982 906 231665 €
MANAGEMENT/DEV PRO ET PERSONNEL 53 24 19%| 1081 364 37% 113471€
TECHNIQUES METIERS 178 53 58 % 878 287 30% 73473 €
SECURITE 48 13 15 % 647 171 21% 29969 €
INTEGRATION A L'ENTREPRISE ET PROCESS 26 3 7% 376 84 12% 14752 €
ETAM Total 128 41 1005 225 66 247 €
MANAGEMENT/DEV PRO ET PERSONNEL 2 7 5% 22 63 7% 5328¢€
TECHNIQUES METIERS 81 27 64 % 574 117 56 % 41670 €
SECURITE 35 4 23% 399 42 36% 19249 €
INTEGRATION A L'ENTREPRISE ET PROCESS 10 3 8% 10 3 1% 0€
Compagnon  |yotal 200 0 523 0 8293¢€
TECHNIQUES METIERS 132 0 66 % 0 0 0% 0€
SECURITE 67 0 34% 522 o| 100% 8293 €
INTEGRATION A L'ENTREPRISE ET PROCESS 1 0 1% 1 0 0% 0€
Obligatoire Total 344 15 3029 93 94594 €
Cadre Total 66 9 482 54 8443 €
SECURITE 66 9| 100% 482 54 100% 8443 €
ETAM Total 57 6 487 39 16 668 €
SECURITE 57 6| 100% 487 39|  100% 16 668 €
Compagnon  |1otal 221 0 2061 0 69483 €
SECURITE 221 o] 100%| 2061 o| 100% 69483 €
Total 977 149 7539 1223 400799 €

Organismes principaux formations non obligatoires : BCU / BYPRO / ARKANCE / CEPIG / ESCP / GROUPE / INTERACTIFS / MERCURI INTERNATIONAL /
OBJECTIF-FORMATION / SPARKS / TERRASOL SETEC / THE OXFORD GROUP / TKM / TURNING POINT / YSEIS

Organismes principaux formations obligatoires : CITY'PRO / FAUVEL FORMATION (ABSKILL) / GROUPE / MATFORM / SOCOTEC/ SAS ST FORMATION 71

Les thémes sont issus de la table de référence de I'outil Global Formation

compétences, du congé pour validation des acquis par I’expérience

LISTE DES ACTIONS REALISEES AU TITRE DU PROJET DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE (PTP)

Liste des actions au titre du projet de transition professionnel (PTP), du congé bilan de

Statut Libellé formation Nbre d'heures | Colt pédagogique | Conditions d'accord [ Condition de report Résutat obenu
Total stagiaires Compagnons / / / / / /
Total stagiaires ETAM / / / / / /
Total stagiaires Cadres / / / / / /
Total des stagiaires / / / / / /




LISTE DES ACTIONS REALISEES AU TITRE DU CONGE POUR BILAN DE COMPETENCES

Statut Libellé formation Nbre d'heures |Colt pédagogique | Conditions d'accord | Condition de report Résutat obenu
Total stagiaires Compagnons / / / / / /
Total stagiaires ETAM / / / / / /
Total stagiaires Cadres / / / / / /
Total des stagiaires / / / / / /

LISTE DES ACTIONS REALISEES AU

TITRE DE LA VALIDATION DE L'ACQUIS PAR L'EXPERIENCE (VAE)

Statut Libellé formation Nbre d'heures |Colt pédagogique | Conditions d'accord | Condition de report Résutat obenu
Total stagiaires Compagnons / / / / / /
Total stagiaires ETAM / / / / / /
Total stagiaires Cadres / / / / / /
Total des stagiaires / / / / / /
iii. Périodes de professionnalisation par alternance (PRO-A) et contrats de
professionnalisation
LISTE DES ACTIONS REALISEES AU TITRE DE LA PROFESSIONALISATION PAR L'ALTERNANCE (PRO A)
o . ) y Date de débutde | Date de fin de Emploi/lqualification Emploil/(?uélification Résultat
Intitulé de la Formation Formation Initiale Sexe Age . . occupé pendantla | occupé al'issude la
formation formatoin . . obtenu
formation formation

/ / / / / / / / /

/ / / / / / / / /

/ / / / / / / / /

/ / / / / / / / /

LISTE DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION (ANNEE N-1)
STATUT INTITULE DE LA FORMATION DATE DEBUT| DATE FIN | RESULTAT OBTENU
ETAM 1 Directeur de travaux 03/09/2021 | 26/09/2023 [EN COURS
1 Dipléme d'Ingénieur EPF Majeure Matériaux et Structures Durables 01/08/2022 | 31/07/2023 [EN COURS
1 Titre d'ingénieur génie civil et géosciences 29/08/2022 | 31/08/2023 [EN COURS
1 Titre d'ingénieur dipldomé de I'ENSAM 05/09/2022 | 01/09/2023 |EN COURS
1 Titre d'ingénieur dipldmé de I'ENSA Strasbourg, spécialité génie civil 06/09/2022 | 06/09/2023 |EN COURS
1 Ingénieur génie civil Marseille 01/09/2022 | 29/09/2023 [EN COURS
1 Master technologie marine 12/09/2022 | 08/09/2023 [EN COURS
1 Titre d'Ingénieure Génie Civil et Géosciences 28/08/2023 | 30/08/2024 |EN COURS
1 Manager de Projets BTP 01/09/2023 | 31/08/2025 [EN COURS
1 Manager de Projets BTP 04/09/2023 | 29/08/2025 [EN COURS
1 Manager de Projets BTP 02/10/2023 | 26/09/2025 |EN COURS
TOTAL STAGIAIRES ETAM 11
TOTAL STAGIAIRES 11

iv.

Liste des actions au titre du Compte Personnel de Formation (CPF)




Statut Libellé de la certification Nbre d'heures
Total stagiaires Compagnons / /
Total stagiaires ETAM / /
Total stagiaires Cadres / /
Total des stagiaires / /
a. Consultation sur les aides publiques a la formation

Les aides publiques a la formation concernent les aides a partir de 200 000 €, percues directement
par des fonds publics (nature de I'aide, objet, montant et conditions de versement et d’emploi fixés
par la personne attributrice.)

En 2023, Bouygues Travaux Publics Régions France n’a pas bénéficié de financement percu
directement par des fonds publics (les aides versées par ’OPCA ne sont pas concernées).

b. Les formations liées a la sécurité

1/ Formations Groupe : Leader Sécurité niveau 1, 2 et 3

Leader Sécurité Niveau 1
Population ciblée : Compagnons Chefs d’équipe
Obijectifs de la formation : parcours de formation Sécurité au cours duquel les participants vont
travailler et acquérir les 7 comportements Sécurité suivants :
= anticiper et préparer
= transmettre les consignes
= prendre du recul
= arréter et corriger une situation non-conforme, dangereuse
= incarner pour se faire obéir, pour faire adhérer
= féliciter et recadrer
= remonter |'information.
Durée : 2 jours

Leader Sécurité Niveau 2
Population ciblée : Maitrise
Obijectifs de la formation : développer le leadership Sécurité de la Maitrise et leur faire acquérir
les 7 comportements Sécurité suivants :
= anticiper / préparer et garantir la bonne organisation chantier
= définir les consignes, les transmettre et leur donner du sens
= prendre du recul
= arréter et corriger une situation non-conforme, dangereuse
= incarner pour faire respecter les regles par tous, pour faire adhérer
= féliciter, recadrer et sanctionner
= contribuer a I'amélioration continue et étre a I’écoute.
Durée : 4 jours

Leader Sécurité Niveau 3
Population ciblée : Hiérarchie travaux de niveau Chef de groupe a Directeur




Obijectifs de la formation :
= situer le r6le et I'impact de la hiérarchie travaux dans la chaine de prévention
=  é&tre un leader Santé-Sécurité engagé, un pilote de la déclinaison de la politique Santé-
Sécurité a travers ses pratiques managériales
= piloter 'accompagnement de I'ensemble des intervenants du projet dans leur démarche
de prévention
= savoir expliquer et créer I'adhésion autour des régles Santé-Sécurité et de la politique
prévention du Groupe
= incarner les valeurs du Groupe, donner une vision et décliner un plan d’actions Santé-
Sécurité sur son périmetre
= savoir arbitrer, faire des choix et engager sa responsabilité tout en intégrant la priorité
Santé-Sécurité.
Durée : 2 jours

2/Formation Pdle TP : Management SST TP

Management SST TP
Population ciblée : Conducteurs travaux a chefs de groupe travaux
Obijectifs de la formation :
= Comprendre et connaitre les enjeux de la réglementation en Santé Sécurité
= Savoir analyser les risques au cours des différentes étapes du chantier
= Connaltre ses responsabilités en matiere d’hygiene et de sécurité
= Maitriser la mise en place, dans I'entreprise, d’'une délégation de pouvoirs efficace.
Durée : 3 jours

3/Autres Formations Sécurité :

- Formation SST recyclage,

- Habilitation électrique, AIPR

- Travail en hauteur, échafaudage,

- CACES R482/R484/R486/R489,

- Chef de manceuvre, Fondamentaux, Superviseur levage,
- Amiante,

- Permis BE (remorque).

c. Recours aux stages

Bouygues Construction souligne sa volonté de maintenir une politique relations écoles active et
dynamique en accueillant un nombre important de jeunes en formation, que ce soit a travers
des stages, de l'alternance ou des VIE (Volontariat International en Entreprise) sur des
formations allant du CAP/BEP au Doctorat, pour I'ensemble de ses métiers opérationnels et
fonctionnels, en France et a I'International.

Depuis plusieurs années, Bouygues Construction méne une enquéte auprés de ses stagiaires et
alternants. Cette enquéte a pour vocation de recueillir leur avis sur le déroulé de leur période de
mise en pratique et apprentissage en entreprise et ainsi mesurer leur niveau de motivation et
d’engagement.

L'analyse des résultats permet a chaque Entité du Groupe d’améliorer chaque année I'accueil,
I'accompagnement et le management des stagiaires, alternants et VIE.



Cela s’est traduit, par exemple, par la mise en place de parcours d’intégration dédiés ou la
création d’une journée d’intégration Bready, la journée dédiée aux stagiaires et alternants du
Groupe. Il existe également des conférences Alternance et Stagiaire permettant de mieux
connaitre le Groupe.

Bouygues Construction se donne ainsi la possibilité de recruter des talents et de participer a leur
formation.

Bouygues Travaux Publics Régions France s’inscrit pleinement dans cette ambition.

En 2023, I'entreprise a accueilli 57 stagiaires.

Sur les 11 stagiaires « embauchables », 7 ont été embauchés, soit 64 %.

Bouygues Travaux Publics Régions France souhaite poursuivre I'accueil de jeunes en formation
en augmentant le nombre de recours aux stages et en permettant aux stagiaires de découvrir
nos métiers, nos projets.

Notre politique d’accueil de stagiaires et nos actions Relations Ecoles (Forums dans les écoles,
intervention dans les écoles, Point RH, Journée Stagiaires/Alternants ...) ont pour ambition d’étre
un véritable outil d’attractivité.

Les membres du Comité Social et Economique émettent un avis favorable.

5 - Consultation relative a la contribution DOETH 2023

Conformément aux dispositions de I'article R 5212-4 du Code du Travail, Yvan HENAULT porte a la
connaissance des élus du Comité Social et Economique les éléments de la déclaration annuelle
DOETH (déclaration obligatoire d'emploi des travailleurs handicapés).

Yvan HENAULT T rappelle que tout employeur occupant au moins 20 salariés est tenu d’employer
des travailleurs handicapés (a temps plein ou temps partiel) dans une proportion de 6 % de son
effectif total.

La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » a
réformé I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH). Elle est entrée en vigueur depuis
le ler janvier 2020. Le taux d’emploi des personnes en situation de handicap reste fixé a 6 % de
I’effectif de I'entreprise, mais les modalités de calcul ont changé.

Cette obligation peut étre satisfaite de 4 facons :
- emploi de travailleurs handicapés ou de stagiaires de la formation professionnelle
handicapés,
- sous-traitance de certains travaux au secteur protégé,
- mise en ceuvre d’un programme d’action en faveur des travailleurs handicapés,
- versement d’une contribution a ’AGEFIPH.

Sont considérés comme travailleurs handicapés :

- les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH),

- les victimes d’AT ou de Maladie Professionnelle ayant une incapacité permanente d’au
moins 10%,

- les titulaires d’une pension d’invalidité selon certaines conditions,

- les titulaires de la carte d’invalidité,

- les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.


http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-l-emploi/recrutement-et-handicap/rqth

Yvan HENAULT indique que la déclaration au titre de I'année 2023 donne obligation a Bouygues
Travaux Publics Régions France d’employer 37 travailleurs handicapés.

Bouygues Travaux Publics Régions France employait au 31 décembre 2023, I'équivalent de 15,20
travailleurs handicapés (prorata temporis pour les personnes non présentes toute I'année).

Le taux d’emploi de ces travailleurs handicapés s’éleve a 2,68 %.

La contribution prévisionnelle de Bouygues Travaux Publics s’éléve pour 2023 a 44 447 € (35 359€
pour 2022)

Les membres du Comité Social et Economique émettent un avis favorable sur la DOETH.

6 - Information relative a I’application mobile CiBTP

Yvan HENAULT indique qu’il est désormais possible pour les collaborateurs, via I'application mobile
CIBTP & Moi, d’accéder a son espace personnel sécurisé, afin d’y consulter ses congés, ses
paiements et d'y gérer ses informations personnelles.

Ces informations sont également disponibles depuis un ordinateur :
https://mon-espace.cibtp.fr/2/sal/connexion

7 -Point ASC
Béatrice LECLERC présente les nouveautés relatives aux ASC.

- Une communication a été faite sur les Hotels — Résidence Zénitude, par mail. Ce prestataire
a 42 résidences en France et 1 en Guadeloupe. |l s’agit de studios avec kitchenette. Certains
collaborateurs ont rencontré des difficultés avec le code promotionnel 1IBOUYGTP. Apres
vérification aupres de Zénitude, celui-ci a eu des soucis de logiciel pour les réservations. Donc
le salarié doit faire sa réservation en direct, en appelant les hotels. Il précise son
appartenance au CSE BTP RF et la remise de 15 % s’effectuera. Cette mesure n’est que
temporaire. Affiche jointe
Les tarifs long séjours ont été joints. Les offres peuvent étre tres intéressantes pour les
collaborateurs en IGD. Zénitude accepte la colocation pour les longs séjours. Le CSE demande
a ce que cette offre soit largement diffusée et affichée.

- Les Nocturnes du Mont Saint Michel, en Normandie sont proposées aux collaborateurs. Des
tarifs CSE sur la billetterie événementielle

https://www.ticketmaster.fr/fr/edito/idtier/14250303?page=ticketnetpro.h
tm mot de passe ticket321 pour cet événement sont a partir de 14,99 € le billet (jusqu’a 16

%). Il s’agit d’un spectacle de son et lumiére, visuelle et sonore, qui a lieu a la tombée de la
nuit, du lundi au samedi de 19h30 a minuit du 5 juillet au 31 ao(t 2024. Affiche jointe

- Nous présentons une offre sur des séjours thalasso en France et a I'étranger avec des
remises jusqu’a 45 %. Le CSE recoit des ventes flash tous les mois qui sont cumulables a ces
45 % donc la remise peut atteindre 60 %.


https://mon-espace.cibtp.fr/2/sal/connexion
https://www.ticketmaster.fr/fr/edito/idtier/14250303?page=ticketnetpro.htm
https://www.ticketmaster.fr/fr/edito/idtier/14250303?page=ticketnetpro.htm

Pour réserver, allez sur le site www.thalasseo.com , indiquez ce code promotionnelle
CSETHBOU307. Diverses possibilités de paiement sont proposées. Toutes les informations
sont sur |'affiche jointe. Il est également joint le flash promotionnel recu ce mois.

- Afin que les collaborateurs se détendent en famille, nous leur suggérons le cirque d’Hiver
Bouglione. Ce nouveau spectacle du Cirque Bouglione aura lieu a Paris du 12 Octobre 2024
au 2 Mars 2025. Les billets sont a commander sur la billetterie événementielle du CSE :
https://www.ticketmaster.fr/fr/edito/idtier/14250303?page=ticketnetpro.h

tm mot de passe ticket321 (jusqu’a 22 %). Affiche jointe

- Nous informons les collaborateurs que la campagne pour la commande des jouets de Noél
est ouverte jusqu’au dimanche 25 ao(t 2024. Si certains attendent un heureux événement
dans I'année, le CSE leur demande d’envoyer par mail la déclaration de grossesse afin qu’il
soit pris en compte. Deux choix sont possibles pour les commandes, soit les jouets avec une
prise en charge du CSE de 80 € / enfant ou les chéques cadeaux multi-enseigne de 70 €.

Les jouets : 80 € / enfant. Si un collaborateur a 2 enfants, il aura 160 € de budget. Par
exemple, il peut utiliser 100 € pour I'un et 60 € pour 'autre enfant. Ce n’est pas
automatiquement 80 € pour chacun. Avec ce budget de 160 €, le salarié a le droit jusqu’ a 3
cadeaux / enfant. Et si besoin, un complément peut étre effectué avec sa carte bleue sur le
site.

Le CSE prend en charge les frais de livraison a domicile ou en agence mais nous demandons a
ce que chacun privilégie la livraison en agence car celle-ci est gratuite pour le CSE. Et permet
de mettre I'argent dans d’autres prestations.

Les commandes de jouets ou cartes cadeaux se font par internet, sur le site d’Advango.
Chacun a regu un lien pour passer commande, envoyé par le CSE.

Nous sommes a disposition si le collaborateur rencontre des difficultés a passer
commande. Affiche jointe

- Nous rappelons que la campagne de cinéma prend fin le 30 juin 2024. Les billets de cinéma
sont a partir de 4,50 € dans certains cinémas. Affiche jointe

- Une offre de Pierre et Vacances et les Centers Parcs a été présentées au CSE. Il est encore
temps de profiter de remises pour les vacances d’été. Et 30 % sont proposés sur les séjours
Center Parcs lorsque vous réservez 120 jours avant le départ (offre toute I'année). Les
collaborateurs peuvent la consulter sur le site intranet. Affiche jointe.

- Une présentation du journal CSE Edition juillet 2024 est faite en réunion. Ci-joint en piece
jointe

Le CSE rappelle que toute la communication se fait par mail et affichage chantier.

8 Consultation relative aux demandes d’aménagements d’horaires

e Chantier de Quesnoy-sur-Deule

v Collaborateurs concernés : 6 Cadres/5 ETAM / 80 compagnons


http://www.thalasseo.com/
https://www.ticketmaster.fr/fr/edito/idtier/14250303?page=ticketnetpro.htm
https://www.ticketmaster.fr/fr/edito/idtier/14250303?page=ticketnetpro.htm

4 Motif du recours : travaux de battage, terrassement, génie civil (coffrage/ ferraillage/ coulage
béton) et équipements divers. Intervention possible uniquement pendant la coupure de la navigation
(chémage) programmée de I'écluse, c’est-a-dire du dimanche 1°" septembre 2024 au dimanche 6
octobre 2024

4 Date de mise en place : dimanche 1" septembre au dimanche 6 octobre 2024

v Durée : 5 semaines continues dans le cadre d’'un ch6mage (fermeture de la navigation)
d’écluse

4 Horaires :

5j/7 en semaine avec 2 postes de 9h (matin et aprés-midi)
7i/7 en 5 postes de 8h x 6 jours puis 4 jours de repos (systéme 5x8h) > 1 équipe matin, / 1
équipe aprés-midi/ 1 équipe nuit. 2 équipes en repos avec un roulement tous les deux jours.

Pour mémoire compositon poste 5x8h

J1 12 3 14 J5 J6 17 J8 19 J10
Equipe 1 5h/13h 5h/13h 13h/21h 13h/21h 21h/Sh 21h/Sh Repos Repos Repos Repos
Equipe 2 13h/21h 13h/21h 21h/5h 21h/5h Repos Repos Repos Repos 5h/13h 5h/13h
Equipe 3 21h/5h 21h/5h Repos Repos Repos Repos 5h/13h 5h/13h 13h/21h 13h/21h
Equipe 4 Repos Repos Repos Repos Sh/13h 5h/13h 13h/21h 13h/21h 21h/Sh 21h/Sh
Equipe 5 Repos Repos 5h/13h 5h/13h 13h/21h 13h/21h 21h/5h 21h/5h Repos Repos

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur

Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires

e Chantier démonstrateur terres fertiles/ challenger et haras de Poissy
v Collaborateurs concernés : 1 Cadre /1 ETAM / 4 compagnons

4 Motif du recours : obligation d’intervention sur le site de Challenger avec les engins et flux de
camions le samedi pour des questions de sécurité notamment liées a la circulation

4 Date de mise en place : les samedis 29 juin 2024 et 6 juillet 2024
v Horaires : classique de jour
Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur

Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires

e Chantier A680 Gragnague
4 Collaborateurs concernés : 3 Cadres /3 ETAM / 20 compagnons

v Motif du recours :

1C



- Travaux sur voies (autoroutes/ départementales) avec fermetures exceptionnelles
- Pic d’activité important en lien avec le planning de I'opération

4 Date de mise en place : les samedis du 06/07/2024 au 28/09/2024
v Horaires : 7h30/17h30
Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur

Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires

e Chantier d’Epernay

v Collaborateurs concernés : 3 Cadres /2 ETAM / 10 compagnons
4 Motif du recours : Travaux sous consignation SNCF

4 Date de mise en place : Semaine 34 2024

4 Durée : Opérations ponctuelles sur une durée d’un an

v Horaires :

Travaux de nuit de 22h- a 6h (de maniére exceptionnelle sur la durée du chantier, en semaine
ou en week-end) ou en poste (2x8h de 7h a 21h ponctuellement du 19 au 21 aout 2024)

Ci-dessous la liste des week-ends identifiés :

Samedi 5 octobre 2024 SaDi
Dimanche 6 octobre DiLu

Samedi 16 novembre 2024
Dimanche 17 novembre 2024 DilLu

Samedi 18 janvier 2025 SaDi
Dimanche 19 janvier 2025 DiLu

Samedi 8 mars 2025 SaDi
Dimanche 9 mars 2025 DilLu

Samedi 29 mars 2025 SaDi
Samedi 26 avril 2025 SaDi

Samedi 28 juin 2025 SaDi
Dimanche 29 juin 2025 Dilu

+ travaux de nuit en semaine entre la semaine 34/2024 et la semaine 31/2025
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Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur

Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires

9 Information sur les aménagements d’horaires connus et réalisés entre les deux
réunions

e Chantier de MDPA

v Collaborateurs concernés : 6 Cadres /5 ETAM / 30 compagnons
4 Motif du recours : Respect du planning et des contraintes de site
v Date de mise en place : 17 juin 2024

4 Durée : jusqu’a la fin du chantier prévue en octobre 2027

4 Horaires : Alternance des rythmes 1 semaine sur 2

Poste 1 — Matin

Du lundi au jeudi : 6h a 14h15 — pause 30 min rémunérée
Vendredi: 6ha1lh

Soit 38h semaine

Poste 2 — Aprés-midi

Du lundi au jeudi : 13h a 22h15 — pause 45 min rémunérée
Vendredi AP

Soit 37h semaine

Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur

e Chantier Quai Roger Meunier

4 Collaborateurs concernés : 1 Cadre /1 ETAM / 5 compagnons
v Motif du recours : Travaux a la marée

4 Date de mise en place : 24 juin 2024

v Durée : 2 mois

v Horaires :

Lundi au jeudi 6h-22h
Vendredi 6h-11h
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Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur

e Chantier Viaduc de Vienne
v Collaborateurs concernés : 5 Cadres / 3 ETAM / 9 compagnons

4 Motif du recours : Nuit complémentaire pour dévérinage de culée liée au préavis de gréve
ASF de mai, induisant un décalage général des opérations de nuit.

v Date de mise en place :

Travail exceptionnel de nuit : Semaine du 24 au 28 juin 2024
4 Durée : Travaux de nuit : 1 nuit glissante sur la semaine énoncée ci-dessous

v Horaires : 21h-5h
Rémunération prévue pour cet aménagement horaire : selon les accords en vigueur

Le comité social économique approuve cet aménagement d’horaires

2°me partie : LA VIE SANTE DE L’ENTREPRISE

1. Sécurité

Driss LAHMAMMOUCHI présente les résultats sécurité de Bouygues TP Régions France a fin mai.

Résultats Sécurité a fin mai 2024 pour Bouygues TP RF :

Taux de fréquence : 24,19 Objectif< 4,5
TFG: 54,43 Objectif < 25
Taux de gravité : 1,14 Objectif < 0,90

8 AT avec arrét
10 AT sans arrét

Résultats sécurité a fin mai 2024 pour l'intérim :

Taux de fréquence: 50,51 Objectif < 15
TFG : 75,77 Objectif <30
Taux de gravité : 1,12

6 AT avec arrét
3 AT sans arrét
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3°me partie : LA VIE SOCIALE DE L’ENTREPRISE

Question n°1: Des médailles sont en attente de distribution dans certaines agences depuis un
certain temps. Savez-vous quand elles seront données aux collaborateurs ? (CFTC)

Yvan HENAULT indique que les médailles 2023 sont envoyées a I'automne aux directions.
Les remises sont faites a I'occasion de manifestations organisées par les managers.

Yvan HENAULT demande a recevoir les cas nominatifs de non distribution.

Question n°2: Pouvez-vous nous dire si une démarche est engagée pour le paiement de
I'autoroute sur ’A13/ A14 en flux libre ? (CFTC)

Une communication a été envoyée par ByCars en début de semaine.

Dans le cadre de la mise en place des péages en flux libre, remplacant les barrieres de péage
classiques par des portiques dotés de caméras et de capteurs, le groupe Bouygues Construction

projette de doter I'ensemble de sa flotte de badge télépéage, a échéance fin septembre 2024.

Depuis peu I'autoroute Al14 est passée en péage « Flux Libre » et ’A13 (Paris-Normandie) sera elle
aussi concernée avant la fin de I'année 2024.

Durant cette période de transition, nous vous invitons a régler vos péages en flux libre directement
sur le site de sanef.com. Les modes de paiement varient en fonction des cas ci-dessous :

Attention le délai de paiement est de 72 h, au-dela vous subissez des majorations importantes
Conformément aux CGU :

Déplacement professionnel
Paiement avec votre carte Fleet TOTAL sur le site intranet SANEF
Sélectionner le mode de paiement : « carte Total »

Déplacement personnel

Paiement avec votre carte bancaire sur le site intranet SANEF
Sélectionner le mode de paiement : « carte bancaire »

Rendez-vous sur : www.sanef.com

Nous vous conseillons de ce fait de ne pas créer de compte client et de faire les paiements au cas par
cas pour choisir a chaque transaction le mode de paiement adapté.

Pour information :
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i 1+4 J+5 J+5 & 1+20 1421 & J+45 |

Passage sous un Constat Envoi d'un Paiement des Paiement des Dossier tfransmis
portique et d'absence de avis de paiement trajets effectués frajets effectués aux officiers du
paiement dans les paiement par un + paiement d'une + paiement d'une Ministere Public
3 jours agent assermenté indemnité indemnité + indemnité
forfaitaire minorée forfaitaire majorée majorée de 375 €
de 10 € de 90 €

Question n°3 : Pourrions-nous avoir la date de la prochaine réunion CSE en présentiel ? (CFTC)

Yvan HENAULT indique qu’une réunion en présentiel est prévue en septembre ou octobre.

Question n°4: Nous avons eu récemment les informations sur le bilan social. Les dates des
réunions des commissions ont suivi avec peu de temps pour les membres pour s’organiser.
Pouvons-nous avoir les dates des réunions des commissions plus en amont afin de nous organiser ?
Et pouvons-nous avoir ces réunions des commissions avant de prendre connaissance du bilan ?
(CFTC)

Yvan HENAULT prend en compte la remarque et veillera a un délai de prévenance plus important.

Question n°5: Toujours des soucis sur les fiches de paie : des compagnons de plus de 30 ans
d’ancienneté ont perdu leur 4 jours d’ancienneté Bouygues. Les modulations sont parfois a 96
heures 2 mois a peine apres le solde de fin de période 2023. Perte de 18 déplacements en
comptant les postes et ITC — avance sur salaire de 480 euros retenue mais jamais virée — aucun
voyage détente et aucun panier retour. La direction peut-elle nous expliquer chez BYTP et BYTPRF
pourquoi garder ce logiciel de paie ? (FO)

Yvan HNEUALT indique que les difficultés rencontrées par notre progiciel de paie (interface avec des
outils développés en interne) diminuent fortement.

Néanmoins, des problémes demeurent et il est important pour étre constructif de nous avertir
nominativement des bugs.

Une équipe dédiée a été constituée chez BYCN pour sortir de cette situation. En parallele, les équipes
de SOPRA (éditeur du logiciel) ont été renforcées.

Question n°6 : Beaucoup de chantiers se terminent dans le sud, en lle de France (Villette, Orly,
Saint-Hostien, etc.) mais toujours beaucoup d’intérimaires sont toujours présents dans nos
équipes, pourquoi ? Est-ce qu’il y a des compagnons en CDI a la maison ? ou en attente de chantier
qui vont démarrer en octobre ? (Roissy CDG, 18.C etc.) ? (FO)

Gilles DOLFI indique que le volume d’intérim est adapté a notre activité. Hors restrictions ou maladie,
il 'y a aucune raison d’avoir des collaborateurs non affectés.

Question °7 : Visite Médicale : Est-ce que tous les collaborateurs sont a jour de leur visite ? (FO)

Yvan HENAULT indique que les collaborateurs sont a jour dans les régions. En ile de France, des
retards ont été constatés au regard de la disponibilité du service médical. Les retards seront résorbés
alafin de I'été.

15



Question n°8 : Pourquoi les compagnons avec leur CACES a jour n’ont pas automatiquement leur
autorisation de conduite dés le 1* jour d’accueil ? (FO)

Yvan HENAULT indique que le CACES est un élément pour déterminer si le collaborateur est apte a la
conduite, mais cet élément n’est pas exclusif.

PRESENTS :

MEMBRES ELUS : Hervé DUMAS, Jean-Marie DEVELTER, Olivier MONFRAY, Virginie LUCAS, Didier
SERIR, Guillaume BRUGOT, Camille ABRACHY, Elodie TERRENI, Vincent LEFEBVRE, Christelle
PETITPAS, Kévin YSEBAERT

SECRETAIRE DU CSE : Béatrice LECLERC

REPRESENTANT SYNDICAL : Guillaume TANTIN

Béatrice LECLERC
La secréfajre du CSE

-~
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1 EMPLOI

11. EFFECTIFS

CADRES COMPAGNONS TOTAL
111. Effectif totalau31/12 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Total 253 | 257 | 296 | 123 | 138 ] 143 | 249 | 241 ] 270 | 625 | 636 | 709

Répartition de l'effectif total par statut

2021 2022 2023

40% 40% 38% 40% 38% 42%

I:l CADRES I:l ETAM I:l COMPAGNONS

Conformément aux dispositions réglementaires, cet indicateur comprend tous les salariés inscrits a I'effectif
au 31.12. de I'année considérée, quel que soit le type de contrat.

CADRES COMPAGNONS

2021 2022| 2023| 2021 2022 2023 2021 2022 2023| 2021| 2022| 2023
112, Effectif permanent 220 | 219 | 262 ] 76 | 8 | 92 | 223 | 208 | 237 | 519 | 512 | 501

C'est une notion spécifique au Bilan Social puisque cet indicateur ne comprend que les
titulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée et a temps plein inscrits a |'effectif
au ler janvier et au 31 décembre de I'année considérée sans interruption.

CADRES COMPAGNONS

Nombre de salariés titulaires d'un

113a. contrat de travail a durée
déterminée au 31.12

Nombre de salariés titulaires d'un

113b. CDl a durée de chantier au 31.12
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Effectif mensuel moyen de

11 ) CADRES COMPAGNONS
I'année
2021 2022 | 2023 | 2021 2022 | 2023 | 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023
Moyenne des effectifs inscrits en fin de mois, sur I'année considérée.
Répartition par sexe de
115. . CADRES ETAM COMPAGNONS
I'effectif total au 31.12
2021 | 2022 | 2023 2022 | 2023 | 2021 || 2022 || 2023 || 2021| 2022 | 2023
- Hommes 205 202 236 79 9% 92 28 240 269 | s32 | s38 | s97
- Femmes 48 55 60 44 42 51 1 1 1 93 98 112
Total 253 257 296 123 138 143 249 241 270 | 625 | e36 | 709

Proportion Hommes/Femmes

2021 2022 2023
Hommes Hommes
Hommes 84.6% 84.2%
85%

> Femmes Femmes

Femmes = - 15.4% - 15.8%

. 15% N |
|
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116 a Répartition de I'effectif total au CADRES COMPAGNONS
31.12 par tranches d'age 2021 2022 2023 2021 2022| 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
- Moins de 25 ans 12 9 21 35 46 48 10 8 9 57 63 78
-De 25a34 ans 96 99 111 14 12 15 36 33 37 146 144 163
-De 35a44 ans 72 76 84 33 37 32 64 58 70 169 171 186
- De 45 a 54 ans 49 49 50 32 33 38 88 92 95 169 174 183
-55ans et plus 24 24 30 9 10 10 51 50 59 84 84 99
TOTAL 253 257 296 123 138 143 249 241 270 625 636 709
Pyramide des dges par statut au 31.12.2023
55ans et plus
mde45a54ans
CADRES
mde35a44ans
38%
m de253a34ans
moins de 25 ans ) X X X X
0% 10% 20% 30% 40%
55ans et plus o
0,
W de 45a54 ans 22% 27%
. 10%
nde35a44ans | 34% ETAM
®de25a34ans ! ! ! ! !
0% 10% 20% 30% 40%
moins de 25 ans
55 ans et plus
mde45a54ans 35% COMPAGNONS
de353a44ans
mde25a34ans
moins de 25.ans gy, 10% 20% 30% 20%
55ans et plus .
mde45a54ans 226;/05
(]
TOTAL
de35a44ans 23%
11%
Hde25a34ans t T T T 1
9 10% 20% 30% 40%
moins de 25 ans
. Age moyen et médian de I'effectif CADRES ETAM COMPAGNONS TOTAL

total au 31.12

Age moyen : (année - mois)

Age médian : (année - mois)

39 ansj 38 ansf| 38 ans] 37 ansj 36 ans} 36 ans| 45 ans} 45 ans

2 moisf 9 moisf 5 moisf 5 moisf 9 moisf 7 mois| 1 moisf 7 mois

41 ans

45 ans 41 ansf 40 ans

6 moisf 2 mois 8 mois

37 ans 37 ansf| 36 ansf 39 ansf 38 ans] 38 ans| 46 ansj| 47 ans

4 mois| 1 mois 5 mois| 6 moisf 9 mois| 9 moisf 5 mois} 3 mois|

47 ans 41 ansj 41 ansj 41 ans

7 mois] 3 mois} 6 moisf| 3 mois




CONFIDENTIEL

1 EMPLOI

117 a.  Répartition de I'effectif total au CADRES COMPAGNONS TOTAL
31.12 selon ancienneté 2021 | 2022 || 2023 2021 | 2022 | 2023 | 2021 @ 2022
-delan
lal4dans 150 146 180 53 67 66 116 102 129 319 315 375
15329 ans 64 72 76 35 39 45 84 90 89 183 201 210
30 ans et + 22 23 23 10 8 6 28 29 27 60 60 56
TOTAL 253 257 296 123 138 143 249 241 270 625 636 709

CADRES ETAM COMPAGNONS TOTAL

Ancienneté moyenne et médiane

1175 de I'effectif total au 31.12
. 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Ancienneté moyenne : 12ans | 13 ans ] 11 ans | 11ans | 10ans | 10ans | 13ans | 13ans | 12ans | 12ans | 12ans | 11 ans
(année - mois) 3 mois | 2 mois | 7 mois | 0 mois | 5mois | 4 mois | 3 mois | 5mois | 2 mois | 4 mois | 7 mois | 7 mois
Ancienneté médiane : 9ans | 9ans | 7ans | 8ans | 4ans | 5ans | 14ans | 14ans | 12ans | 9ans | 10ans | 7ans
(année - mois) 4 mois | 3 mois | 2 mois | 8 mois | 8 mois | 3 mois | 5mois | 8 mois | 2 mois | 2 mois | 3 mois | 2 mois
119. Répartition de I'effectif total au 31.12.23 selon une structure détaillée des qualifications
CADRES 2021 | 2022 | 2023 ETAM 0 0 0
Directeurs 13 13 15 Niveau H 14 15 18
Directeurs adjoints 16 16 18 Niveau G 22 28 28
Chefs de Service 27 22 27 Niveau F 27 29 24
Chefs de Serv. adj. 28 34 39 Niveau E 49 60 63
Chefs de Groupe 54 48 48 Niveau D 5 2 1
Cadres / Ingénieur Principaux 42 52 62 Niveau C 6 3 9
Cadres / Ingénieurs 73 72 87 Niveau B 0 1 0
TOTAL 253 257 296 Niveau A 0 0 0
TOTAL 123 138 143
COMPAGNONS 0 0 0
N4MO / NAMCE 63 58 60
N3P2 OC/ CE 71 71 79
N3P1 54 54 67
N2P2 28 25 30
N2P1 16 19 24
N1P2 8 6 6
N1P1 9 8 4
TOTAL 249 241 270

12. TRAVAILLEURS EXTERIEURS

121 a.
Nombre moyen mensuel de travailleurs temporaires 137 196 164
121b. Durée moyenne des contrats de travail temporaires en 21 25 22
jours calendaires
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13. ENTREES AU COURS DE L'ANNEE

131.  Total des ENTREES (131+132) CADRES COMPAGNONS TOTAL

2021 2022 | 2023 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 2021 | 2022 2023 2021 2022 2023

Total des entrées par statut

1

0,
36.4%
36.6%
ETAM 33.0%
33.0%

33.9%
COMPAGNONS 30.7%

30.7%

0.0% 5.0% 10.0%  15.0% 20.0%  25.0% 30.0% 35.0%  40.0%

[[] 2021 B 202 [] 2023

2020 2021 ‘ 2022 2020‘ 2021 ‘ 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022‘

132 a. Nombre d'entrées en CDI 15 32 33 4 12 12 26 25 36 45 69 81
- extérieures au Groupe 10 22 25 3 11 9 14 22 26 27 55 60
- mutations dans le Groupe 5 10 8 1 1 3 13 3 10 19 14 21
132 b. Nombre d'entrées en CDD 0 0 0 14 17 29 2 2 2 16 19 31

134 Nombre de CDD transformés en CADRES ETAM COMPAGNONS TOTAL

CDI dans I'année
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14. DEPARTS AU COURS DE L'ANNEE

141.

CADRES COMPAGNONS TOTAL

2021 2022 2023 2021 2022‘ 2023‘ 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total des départs (142 a 149) 5

34 33 5 25 25 6 37 25 16 96 83

Total des départs par statut

_J0%

—
31%

J 30%

ETAM 9
31%

30%
COMPAGNONS 39%
38%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

E . zozm

142.
143.

144,

145.

146.

147.
148.

149

150
151

Démissions
Licenciements pour motif économique

Licenciements pour fins de chantiers ou
pour d'autres causes

Fins de contrats a durée déterminée

Départs en cours de période
d'essai

Départs en retraite/préretr.

Déces

Mutations dans le groupe (Bouygues
Travaux Publics SA dans le Groupe)
Rupture Conventionnelle

Inaptitude
TOTAL

2021 2022

CADRES ETAM COMPAGNONS TOTAL

2021 | 2022| 2023 2021 2022 | 2023 | 2021| 2022 | 2023 2021 2022 | 2023

2 20 20 1 5 4 0 17 9 3 42 33
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 2 0 2 3 0 10 8 0 15 13
0 0 1 3 14 13 0 0 1 3 14 15
0 0 3 0 0 1 0 2 0 0 2 4
0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3 0
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
3 5 5 1 1 3 6 5 2 10 11 10
1 4 2 0 1 1 0 1 1 6 3
1 1 0 0 1 0 0 1 1 3 4
6 34 33 5 25 25 6 37 25 18 96 83
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15. PROMOTION INTERNE

Nombre de compagnons promus

151.
Etam (02 et 06 2020)
152 Nombre d'Etam promus Cadres (02
" et 062020)
16. MOBILITE

161 Nombre de salariés détachés a CADRES ETAM COMPAGNONS TOTAL

I'étranger
2021 2022 2023 2021‘ 2022‘ 2023 2021 2022 2023 ‘ 2021 2022 2023

Le personnel déplacé a I'étranger au cours de I'année comprend les salariés détachés, expatriés
ou assurés volontaires travaillant pour une période de trois mois minimum a I'étranger.

17. CHOMAGE

-, . CADRES COMPAGNONS
Nombre de salarié en activité
171a.
partielle
CADRES ETAM COMPAGNONS TOTAL
17, Nombre de salariés mis en 2021 2022 2023| 2021 2022 2023| 2021 2022| 2023 2021| 2022 2023
" chbémage intempéries 1 0 0 1 0 0 140 140 140 142 140 140
173 Nombretotal d'heures de 2021 2022| 2023 2021 2022 2023 2021 2022| 2023 2021| 2022 2023
" chémage intempéries 44 0 0 44 0 0 |5606] 2295] 2,505] 5,694] 2,295 | 2,505
- Indemnisées 42 0 0 42 0 o |s5174] 23 | 2300] 5258] 23 2,300
- Non indemnisées 2 0 0 2 0 0 432 174 205 436 174 205

18. HANDICAPES

Nombre de travailleurs handicapés
181.  au31.12 conformément a la
déclaration annuelle obligatoire

Nombre de travailleurs handicapés a
182. la suite d'accidents du travail

intervenus dans I'entreprise et 3 3 2

employés au 31.12
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19. ABSENTEISME

CADRES COMPAGNONS TOTAL
2021 | 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 @ 2023

Nombre de journées

191.
d'absentéisme (jours calendaires) 11,756 | 10,613

Répartition de I'absentéisme par statut

0
18%
8%
ETAM 11%
9%

# 81%
COMPAGNONS I 75%
ol 73%

B 20 ] 2022 ] 2023

CADRES COMPAGNONS

N . \ 2021 2022 2023 | 2021 | 2022 | 2023 2021 2022 | 2023
ombre de jours d'absence pour

192. maladie non professionnelle

. . 1,485] 1,185 | 907 932 | 1,303 869 5658 | 6,625 | 6,225 | 8,075 | 9,113 | 8,001
(jours calendaires)

CADRES COMPAGNONS
2022 2023 2021 2022 2023

Nombre de journées d'absence dues a
194, desaccidents du travail, de trajet, de 0 0 8 0 0 25 | 2197 | 2,196 | 2,341 | 2,297 | 2,196 | 2,374

maladie professionnelle (jours

calendaires)

Nombre de journées d'absence pour
195. g ) 442 447 238 0 0 0 0 0 0 442 447 238

maternité (jours calendaires)

Nombre de journées d'absence pour

196. congés autorisés dont événements 360 915 440 67 41 23 270 252 261 697 1,208 724
familiaux
197. ?;n";:;e de jours d'absences d'autres 7697 | 7360 | 7580 | 3090 | 3458 | 3698 | 6865 | 6127 | 5699 | 17652 | 16945 | 16977
Répartition de I'absentéisme AT/Trajet
par causes pour I'année 2023 21%
Maternité 2% M. Maladie
— 71%

Autorisés 6% W
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23.

CONFIDENTIEL

2 REMUNERATION

ET CHARGES ACCESSOIRES

Montant des rémunérations mensuelles

HI€rarchie des rEmMUNEIAtiONS.........ccccueieieeeirieee et e et e et ere st et e eseesesse s b e st e s eseeseesessessensensenseseansensasensen

Charges accessoires.........ccuevuvennen.
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CONFIDENTIEL

2 REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES

21. MONTANT DES REMUNERATIONS MENSUELLES

211 a. Rémunération mensuelle moyenne

Elle représente la masse salariale globale brute de I'année considérée, divisée par douze mois et par |'effectif mensuel moyen.

CADRES ETAM COMPAGNONS TOTAL

Moyenne (base France) 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023
4,967 €] 5,195€] 5361 €] 2,699€] 2,749€] 2,808 €] 2,332€] 2,315€] 2,383€] 3,468€] 3,576 €] 3,714 €

Elle représente la moyenne de la rémunération en France et a I'étranger, hors indemnité d'expatriation.

211 b. Part des gratifications annuelles dans la masse salariale (en %)

CADRES ETAM COMPAGNONS TOTAL

2021 2022 2023 = 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Moyenne 7.11 7.03 7.12 7.59 7.74 7.73 7.53 7.47 7.59 7.30 7.25 7.33
212 Grille des rémunérations CADRES ETAM COMPAGNONS TOTAL

(hors primes ou 1 1 1 1 1
indemnités)* 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
de1220€31519€ 0
de1520€a1829¢€ 0
de1830€32329¢€ 0 0 0 6 2 0 135 129 135 141 131 135
de2330€33049€ 29 1 0 56 58 54 88 85 125 173 144 179
de3050€34569€ 149 180 193 29 37 46 0 0 0 178 217 239
de4570€36099 € 53 50 67 0 0 0 0 0 0 53 50 67
Plusde 6 100 € 22 26 36 0 0 0 0 0 0 22 26 36
TOTAL 253 257 296 91 98 100 245 238 269 589 593 665

Répartition des rémunérations mensuelles au 31.12.2023

Tranches N
de rémunération 6@“ ;

O COMPAGNONS

,2
P,
>
&
g

0"6
OETAM Nelg

I CADRES 290° ) ‘ ! ! ! Effectifs BY TP
x 0 50 100 150 200
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CONFIDENTIEL

REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES

22. HIERARCHIE DES REMUNERATIONS

221. Montant annuel des 10 rémunérations les plus m
élevées |  1362905¢ | 13s3363¢ |  1446255¢ |

23. CHARGES ACCESSOIRES

231.  Avantages sociaux

Indemnisation des arréts de travail pour 100% 100% DISPOSITIONS LEGALES ET
maladie ? ° CONVENTIONNELLES
dont

TOUS LES ARRETS D'UNE DUREE <
90 JOURS CONTINUS SONT
INDEMNISES SI ANCIENNETE
SUPERIEURE A 6 MOIS. LES
ARRETS DISCONTINUS SONT
INDEMNISES QUELLE QUE SOIT

LES ARRETS SONT INDEMNISES
DANS LA LIMITE DE 90 JOURS
MAXIMUM CONSECUTIFS OU
NON DANS UNE MEME ANNEE
CIVILE SI ANCIENNETE > 6 MOIS

CADRES COMPAGNONS

LES 3 JOURS DE CARENCE S|
ANCIENNETE SUPERIEURE A1 AN|

LEUR DUREE.
Congés spéciaux pour évenements familiaux (¢/:Y0] {33 ETAM COMPAGNONS
Mariage du salarié 4 jours
PACS 4 jours
Mariage d'un enfant 1 jour
Enfant*/ Conjoint** hospitalisé 2 jours
Naissance/Adoption d'un enfant 3 jours
Déces du conjoint marié ou pacsé 3 jours
Décés du beau-pére/ belle-meére/ frere/ .
3 jours
sceur
Déces d'un enfant 12 jours
Décés du pere ou de la mére 3 jours
Déces d'un proche parent 1 jour
Annonce de la survenue d'un handicap .
\ 5 jours
chez I'enfant
Prépa. de I’entrée en établiss. d’accueil .
, - 1 jour
d’un ascendant direct de ler rang
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CONFIDENTIEL

2 REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES

CONGES ANCIENNETE

Pour les cadres et les Etam, des jours supplémentaires sont accordés en fonction de I'ancienneté dans le Groupe et dans la
profession. Les conditions d'ancienneté de la profession et du Groupe sont identiques pour les Compagnons.

ANCIENNETE PROFESSION AU 31.03 JOURS PAYES PAR LA CAISSE
BOUYGUES PROFESSION CADRES COMPAGNONS
Moins +de 10 ans 2) 2) -
de 5 ans +de 20 ans 31J 3) -
-de 10 ans 2) 2) -
5anset+ +de 10 ans 2) 2) -
+de 20 ans 31 3] -
10 anset+ +de 10 ans 3 3] -
18 ans et + +de 10 ans 3) 3J -
20 ans et + +de 20 ans 31 3] 2)
25ans et + +de 25 ans 3) 3J 4)
30 ans et + +de 30 ans 3 3] 6l

- pour les Cadres embauchés avant le 1¢ avril 2000, viennent s'ajouter des jours d'ancienneté Bouygues :

- 3 jours pour les cadres ayant entre 2 et 5 ans d'ancienneté Groupe au 31/03 et de moins de 10 années d'expérience dans la
profession

-1 jour pour les cadres ayant entre 2 et 5 ans d'ancienneté au 31/03 et entre 10 et 20 années d'expérience dans la profession

- 4 jours pour les cadres ayant entre 5 et 10 ans d'ancienneté au 31/03 et ayant jusqu'a 20 années d'expérience dans la profession

- 3 jours pour les cadres ayant entre 5 et 10 ans d'ancienneté au 31/03 et ayant plus de 20 années d'expérience dans la profession

- 3 jours pour les cadres ayant entre 10 et 18 ans d'ancienneté au 31/03 et plus de 10 années d'expérience dans la profession

- 3 jours pour les cadres ayant plus de 20 ans d'ancienneté au 31/03 et plus de 20 années d'expérience dans la profession

- pour les ETAM embauchés avant le 1°" avril 2000 viennent s'ajouter des jours d'ancienneté Bouygues:

- 2 jours pour les Etam ayant entre 2 et 5 ans d'ancienneté au 31/03 et moins de 10 années d'expérience dans la profession

-1 jour pour les Etam ayant entre 5 et 10 ans d'ancienneté au 31/03 et moins de 20 années d'expérience dans la profession

-1 jour pour les Etam ayant entre 10 et 18 ans d'ancienneté au 31/03 et plus de 10 années d'expérience dans la profession

- 2 jours pour les Etam ayant plus de 18 ans d'ancienneté au 31/03 et plus de 10 années d'expérience dans la profession
- 3 jours pour les Etam ayant plus de 20 ans d'ancienneté au 31/03 et plus de 20 années d'expérience dans la profession

- pour les Compagnons embauchés avant le 1°" avril 2000 viennent s'ajouter des jours d'ancienneté Bouygues :

- 1 jour pour les compagnons de plus de 5 ans d'ancienneté au 31/03
- 2 jours pour les compagnons de plus de 10 ans d'ancienneté au 31/03

14
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33.

34.

CONFIDENTIEL

3 CONDITIONS D'HYGIENE

ET DE SECURITE

Accidents de travail €1 de trajel.......cviivirereieererese ettt ettt e b aenteneen

Répartition des accidents par El€MeENtS MAtriels.......coecverereririre et et s aesaeneens

Maladies professionnelles.........ccceevvereeererieneneneneeeseseneenes

Dépenses en matiere de Sécurité
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CONFIDENTIEL

3 CONDITIONS D'HYGIENE ET DE SECURITE

31. ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE TRAJET

311. Tauxde fréquence des Accidents de travail

Selon I'article L411-1 du code S.S., "est considéré comme AT, I'accident survenu par le fait ou a I'occasion du travail a
toute personne salariée ou travaillant a quelque titre que ce soit, a moins qu'il soit établi que la cause de I'accident est
totalement étrangére au travail".

- Chantiers et ateliers (POP A1) 4.26 2.20 10.03
- Siege social (POP A2) 0.00 0.00 0.00
- TOTAL 2.16 1.09 5.53

Nombre de journées perdues liées aux
312. accidents du travail (jours calendaires)

- Chantiers et ateliers (POP Al)
- Siege social (POP A2)
- TOTAL

313. Taux de gravité des Accidents

- Chantiers et ateliers (POP A1)
- Siege social (POP A2) 0.00 0.00 0.00
- TOTAL 0.55 0.19 0.27

Nombre d'incapacités permanentes notifiées dans I'année (ce chiffre est susceptible de se réduire en fonction des

314. . R .
décisions de la SS aprés contestation)

- Frangais 0 0 1
- Etrangers 0 0
- TOTAL 0 0 1

315. Nombre d'accidents mortels

- du Travail 0 0 0
- de Trajet 0 0 0

16



3 CONDITIONS D'HYGIENE ET DE SECURITE

316. Nombre d'accidents dont a été victime le personnel

32.

321. Nombre d'accidents liés a I'existence de risques graves 0
322. Nombre d'accidents liés a des chutes avec dénivellation 0
323 Nombre d'accidents occasionnés par des machines a 0
" I'exception de I'ind. 321 et 322
324 Nombre d'accidents occasionnés par des objets, masses, 0
" particules en mouvement accidentel
Nombre d'accidents de circulation, manutention,
325. 0
stockage
326. Autres cas 2

t i d tati d i
emporaire ou de prestations de services 7 13 13
Moyenne TF
TAUX DE FREQUENCE DES ARRETS DE TRAVAIL 2021 : 4,26
Nombre d'accidents avec arréts x 1 000 000 / Nombre d'heures travaillées 2022:2,2
2023:10,03
60 - 53.81
50 -
40 -
30 -
20 -
3.03 12.71 9.78 2021
10 - 17. 10.42 Sole 10.96 5 4.72 4.6
0.00 000 000 000 0.0 : - 220 M2
0 600 0.00 5.10 | 240 2023
2023 ‘ 0.00 ‘ 9.23 l 5.50 |13.65|14.62 |11.89 |10.24 l 9.05 | 8.02 |8.84 |7.87 |
Moyenne TG
TAUX DE GRAVITE DES ARRETS DE TRAVAIL 2021:1,09
Nombre de jours d'arréts x 1 000 / Nombre d'heures travaillées 2022:0,39
2023:049
25 A
2 4
15 1 113
1 118 112 109 2021
11 126 e 2022
05 0.39
5 2023
O e OB @@ g 019 0% o2 02
0.15
0 T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

REPARTITION DES ACCIDENTS PAR ELEMENTS MATERIELS

Cette répartition ne concerne que les accidents du travail avec arrét.
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CONFIDENTIEL

3 CONDITIONS D'HYGIENE ET DE SECURITE

33.

331.

34.

341.

342.

343.

MALADIES PROFESSIONNELLES

Nombre et dénomination des maladies

professionnelles déclarées a la Sécurité Sociale
au cours de I'année considérée

Affection liée a I'exposition aux vibrations
d'outils mécaniques

Gale du ciment

Autres non définies
Affection périarticulaire
Surdité

Lombosciatique

Affection provoquée par huiles et graisses
minérales

Affection provoquée par poussieres de silices

DEPENSES EN MATIERE DE SECURITE

Effectif formé a la sécurité dans I'année

Montant des formations en sécurité

Nombre de chantiers ayant un PPSPS

(plan spécifique de sécurité)

2
1 1 1
296 290 526

114,476 €

99,000 €

152,104 €

57 27

105
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CONFIDENTI