Guide utilisateur

Inferaction
Bouygues CFTC healthcare




Sommaire

[ERN
o

NV O NOon kDR

Se connecter au back office
La recherche

Le back office

Les médias

Les actualités

Les accords & négociations
Les formations

Les délégués

Profil

Quelques astuces
a. L'éditeur de texte
b. Pages
c. Faireunlienversun .pdf
d Insérer une vidéo Youtube




Se connecter




respecter ESPACE ELUS | DELEGUES

Salonyey TOUTE L'ACTUALITE
de la CFTC du groupe Bouygues

Identifiant Mot de passe

Mot de passe oublié

Se connecter

JES Colas Bouygues Bouygues
GROUPE ONSTRUCTION IMMOBILIER TF1 TELECOM

o

Pour se connecter a la partie =
administration du site, il suffit de vous i
connecter ici avec les identifiants qui e et
vous ont été fournis e

atat d'esprit, la CFTC du Groupe BOUYGUES
le cultive depuis plus de 20 ans.

A LA UNE



Se connecter

Une fois connecté, vous allez voir votre
nom apparaitre ici ainsi que les actions
possibles.

- Pour accéder ala partie
administration, cliquez sur Géerer
les contenus

- Pour changer des informations
liées a votre profil cliquez sur
Profil

- Pour vous déconnecter, cliquez
sur Déconnexion

Ci

respecter ESPACE ELUS | DELEGUES

Salonyey TOUTE L'ACTUALITE Farom o
de la CFTC du groupe Bouygues

o Gérer les contenus ® Profil (D Déconnexion

Bouygues Colas Bouygues Bouygues
GROUPE CONSTRUCTION ROUTE IMMOBILIER TF1 TELECOM

du d

état d'espri

le cultive depuis

A LA UNE




La recherche




La recherche

respecter
« dialoguer
e défendre

| TOUTE L'ACTUALITE
| dela CFTC du groupe Bouygues

ESPACE ELUS | DELEGUES

Pour rechercher une expression sur
tout le site, cliquez sur I'icone
recherche dans la navigation.

La barre de recherche apparait.

o5 oo |

Que notre métier soit la Route, I'Audiovisuel, la
Téléphonie, 'lmmobilier ou la Construction, nous
I'exercons tous avec la méme passion au sein de
nos entreprises.

Tous nous partageons également d'autres valeurs
qui trouvent leur application dans le progrés social
au bénéfice des collaborateurs et du Groupe.
Nous sommes convaincus que la proximité,
I'échange, la sincérité, I'esprit positif sont nos
vecteurs du dialogue social.

Cet état d'esprit, la CFTC du Groupe BOUYGUES
le cultive depuis plus de 20 ans.

Mot de passe oublié




oscou@ll | TOUTE L'ACTUALITE Benjamir
| de la CFTC du groupe Bouygues

Bouygues Colas Bouygues
GROUPE CONSTRUCTION ROUTE IMMOBILIER

La recherche

= | Search results for ‘accord'

cherche 1 Résultats

Pour trier les résultats, vous disposez
defiltres.

RESULTATS DE VO

Ordre de tri Filtrer par theme Filtrer par métier

ACC-CN-Accord_de_methode_groupe_Bouygues_Construction-{2016-12)
ACC-CN-Accord_de_methode_groupe_Bouygues Construction-(2016-12)

CHERCHE "accord" (16 r&st

Le premier filtre trie les résultats selon
un ordre défini.

Le deuxiéme et le troisiéme filtre
limitent les résultats a un métier et/ou
théme donné.

Accord de méthode « Groupe Bouygues Construction »

Cet accord définit les méthodes gue nous allens ensuite déployer au sein du Groupe
Bouygues Construction. La loi N°2015-994 du 17 ao0t 2015 relative au dialogue social
et & 'emploi (dite loi Rebsamen) a apporté d'importantes maodifications au calendrier, au
contenu et aux modalités d'organisation des négociations obligatoires d'entreprise. Elle
a ainsi regroupé I'ensemble des négociations de [...]

ot i accord-rtt-iournalistes-lci-29-decembre-2000

respecter ESPACE

O Gérer



Le back office




Le back office

Voila un exemple d’affichage du back
office tel que présenté aux
administrateurs CFTC. Dans la colonne
gauche vous trouverez la quasi-totalité
des contenus du site.

- contient les images et leg
documents sur le site
- permet de

consulter tous les messages du
formulaire de contact
- Les actualités et les accords sont

M Pages

07 Médias

o Utilisateurs

B Annuaire des
délégués

= Formations

[ Contact Form DB

&b Le Groupe

/7~ Bouygues
Construction

& Colas Route

& Bougyues
Immobilier

B TR

,) Bouygues
Télécom

€ Réduire le menu

CFTC Groupe BY

Tableau de bord

Attention : Vous bloguez I'accés aux moteurs de recherche. Vous pouvez

Statistiques des recherches

Aujourd'hui Sur les 30 demiers jours

Aucune recherche pour cette Requéte Compte

période de temps. nouveau 81
formation 55
bouygues 24
benjamin 23
accord 7
lemoine 7
compEtences 7
Accord d'entr... )
accords 8
Musclez comp... z

Afficher les stats complétes

neiltest |

Options de I'écran ¥ Aide ¥

pour vous rendre dans les options de lecture et changer la visibilité de votre blog.

Version 4.7



Les médias




L adi
es me Ias ] Tous les items j Toutes les dates j Pas de catégories j Taille minimale j Poids j

@ Tableau de bord CFTC Groupe BY neiltest | Se dé
L. Pages T s @ g Aide v
Bibliotheéque de médias  Ajouter

Dossiers j Classer j Sélection en masse
aa Utilisateurs
P ore s . Afficher seulement mes medias Rechercher des médias...
Tous les médias utilisés sur le site sont B Anpséirs ces
dilégués Vous 8tes ici : Accuell |
I TR N
stockés dans la bibliotheque des o i T
R T - B ACCORD
med 1as. 2] Contact Form DB B8 COMPTE RENDU REUNION . . . . .
B IMAGES
aa Le Groupe ® ot COMPTE RENDU
ACCORD REUNION IMAGES TRACT TROMBINOSCOPE
/" Bouygues I TROMBINOSCOPE
H ) H Constructi
Vous pouvez trier I'affichage de |a onsiruction
& Colas Route
T N .« .
1
bibliotheque ici o
#a Bougyues
Immobilier
Flash-Infos-
L, =R affiche- changer-les-ce- Oct.-2016-
VOU S pouvez telecha rger : O e resultat-2016.pdf ELECTION-2016.pdf pre-electorale.pdf tract-individuel.pdf QUATUOR.pdf
Télécom
=N =N
. . . CFTC-Affiche- Argumentaire-
- desimages (.jpg, .png, .gif) - =i e Pk,
Bouygues-Telecom- 2016-52- CE-CFTC- rencontrons- loi-Travail_Mobilison
- des pdf Technopole-Tract- Calendrier- BYes-07-10-2016.p nous-modifie- s-nous-le-12-mars-
* Telatravail.odf Formation-CFTC.ndf df fabrice.ndf 2016.ndf

- des.zip

1 Remarque: si vous sélectionnez le 1er mode d’affichage (en liste), le glisser-déposer de fichiers depuis votre ordinateur ne fonctionnera pas.



Classer les
medias

I Pages

a Utilisateurs

Vous pouvez ranger les élément de la
bibliothéque dans des dossiers

E Annuaire des
délégués

¥ Formations
[ Contact For

. ih Le Groupe

- Pour créer un nouveau dossier
faut cliquer sur le bouton
Nouveau dossier

/" Bouygues
Construction

& Colas Route

& Bougyues
Immobilier

B 1F1

S Bouygues
Télécom

4]

@ Tableau de bord

CFTC Groupe BY
Bibliothégque de médias  ajouter

E Tous les items j Toutes les dates j Pas de catégories

Dossiers j Classer

Afficher seulement mes medias

Vous étes ici : Accueil |

Librai edts

B8 ACCORD

B8 COMPTE RENDU REUNION
@ B8 IMAGES

B TRACT

B8 TROMBINOSCOPE

ACCORD

2016-11-28-
Bouygues-Telecom- 2016-52-
Technopole-Tract- Calendrier-

Telatravail.odf Formation-CFTC.ndf

neiltest |

Aide ¥

j TaHieminimalej Poids =

j Sélection en masse

Rechercher des médias...

COMPTE RENDU

REUNION IMAGES TRACT TROMBINOSCOPE
% % % Flash-Infos-
affiche- changer-les-ce- Oct.-2016-

resultat-2016.pdf ELECTION-2016.pdf

pre-electorale.pdf

tract-individuel.pdf

‘QUATUOR.pdf

=N =N
CFTC-Affiche- Argumentaire-
1er-RV- CFTC_Projet-

CE-CFTC- rencontrons- loi-Travail_Mohilison
BYes-07-10-2016.p nous-modifie- s-nous-le-12-mars-
df fabrice.odf 2016.0df




C lasse r les @ Tableau de bord CFTC Groupe BY neiltest | i e
Aide ¥

I Pages N L
: Bibliotheéque de médias  Ajouter

m e d I as : ] Tous les items j Toutes les dates j Pas de catégories j Taille minimale j Poids j

Dossiers j Classer j Sélection en masse
a Utilisateurs
P . . Afficher seulement mes medias Rechercher des médias...
Pour ranger un média dans un dossier il BN Armoske s
. . . , délégués Vous 8tes ici : Accuell |
suffit de faire un glisser/déposer du s —

. . . oy 7 [ ]
fichier sur le dossier souhaité [51 Contact Form DB = T [ [ [ [ [

ih Le Groupe

B8 TROMBINOSCOPE
COMPTE RENDU

2 MAGES TROMBINOSCOPE IMAGES TRACT
/* Bouygues B TRR
Construction
& Colas Route
: =3 : ==
#a Bougyues Calendrier- i % Argumentaire-
Immobilier 2016-11-28- Formation-CFTC.par || {9 CFTC_Projet-
Bouygues-Telecom- CE-CFTC- loi-Travail_Mobilison
@ TF1 Technopole-Tract- BYes-07-10-2016.p changer-les-ce- affiche- s-nous-le-12-mars-
J Bouygues Teletravail.pdf df tri indivi pdf pi pdf 2016.pdf
Télécom
o =N
CFTC-Affiche- %
ler-RV-
rencontrons- Flash-Infos-
nous-modifie- 0Oct.-2016-
ELECTION-2016.ndf fabrice.ndf QUATUOR.odf resultat-2016.odf




C lasse r les @ Tableau de bord CFTC Groupe BY neiltest | i e
Pages s

Bibliothégque de médias  ajouter

L 4 | L] M
m e Ias ] Tous les items j Toutes les dates j Pas de catégories j Taille minimale j Poids j

Dossiers j Classer j Sélection en masse
a Utilisateurs
. . . . Afficher seulement mes medias Rechercher des médias...
Si vous souhaitez supprimer un dossier, BN Armoske s
. A délégués Vous &tes ici : Accueil |
au survol, vous verrez 2 icbnes s ——

]

o 8 ACCORD
el .. B0 M B B

B8 TROMBINOSCOPE

- Le Crayon Vous permet de f:‘ - Groupe @ S ACCORD COI;:LEI\ROE:DU TROMBINOSCOPE IMAGES TRACT
/" Bouygues B8 TRACT
renommer le dossier Construction
. & Colas Route
- Lacorbeille vous permet de e =N % % % % -
. . . Immobili -y - by
supprimer le dossier (ceci ne e N p— "} s =
@ TF1 Technopole-Tract- Calendrier- BYes-07-10-2016.p changer-les-ce- affiche- s-nous-le-12-mars-
df tri indivi pdf p pdf 2016.pdf

supprimera pas les fichiers a 2 Bouygues e oM

Télécom
I )e t, . )
interieur O réd =N
CFTC-Affiche-
ler-RV-
rencontrons- Flash-Infos-
nous-modifie- 0Oct.-2016-
ELECTION-2016.ndf fabrice.odf QUATUOR.ndf resultat-2016.ndf




Un meédia

En cliguant sur un des médias vous
pouvez accéder aux informations de
base comme

- leformat
- le poidsdu fichier
- lesdimensions

Détails du fichier joint

Nom du fichier : bandeau.jpg

Type du fichier : imagefjpeg

Mis en ligne le : 28 novembre 2016
Taille du fichier : 110 KB
Dimensions : 1170 x 403

Adresse web http:/fcftc.interaction-multimedia.or
Titre: bandeau

Légende

Texte alternatif

Modifier I'image g
Description

Mis en ligne par compte.wp

Mis en ligne sur

Les champs obligatoires sont indigués avec *

Remplacer le média . o
Choisir le nouveau fichier

Pour remplacer le fichier actuel, cliquez
ci-dessus et choisissez le nouveau
fichier.



Les actualites




@ Tableau de bord CFTC Groupe BY neiltest |

Options de I'écran ¥

M Pages

Les actualités GROUPE  Ajouter une actualité

L] L4 07 Médias
Les actualites
Actions groupées j Appliquer Toutes les dates j Filtrer 4 éléments
B Annuaire des Thémes
délégués
# . s - Publié
- Pour créer une nouvelle ’ Seimlizty
. . [ contact Form DB _ s
actualité il faut cliquer sur le oio2017
bouton - St aina
- Pour modifier une actualité _ publé
. . . 14/12(2016
existante, il faut cliquer sur son 2 Bowrues h
nstruction Thémes
nom dans la liste @ Coles Route ———— 4 @ments

& Bougyues
Immobilier

B

J Bouygues
Télécom

€© Réduire le menu

Version 4.7




@ Tableau de bord Modifier = ajouter une actualité

M Pages

Ce que va changer la Loi Travail Publier
07 Médias

Les actualites T

- ¢ Etat: Publié
Actualités GROUPE
B Annuaire des ® Visibilité : Public
- délégués i [iil] Publié le : 19 décembre 2016 316 h
Une actualité se compose de ; (173) rormatens s
[ Contact Form DB _—
- untitre
- unstatut privé ou public (si
Thémes
I'actualité est privée, il faut étre 7~ Bouygues -
Consiruction ous les thémes
connecté pour lire le détail) & i s o
. . Ala une éunion
- Unrésumé (qui s’affiche sur la dh Bougues a )
page des actualités ainsi que la CR TE——
page de détail) o '?’;Idé)::?:rl:s A Image a la Une
- Une promotion a la une, pour Sl it comene ¥
) o -4 Boor! 24 TEDAS
passer |'actualité dans le B RSl ...

carrousel)



@ Tableau de bord Modifier = ajouter une actualité

M Pages

Ce que va changer la Loi Travail Publier
07 Médias

Les actualites O -

Actualités GROUPE
B Annuaire des @ Visibilité : Public
délégués Privé

¢ Etat: Publié

[iiil Publié le : 19 décembre 2016 316 h
= Formations 12 min

Une actualité se compose de : (2/3)

[ Contact Form DB

Résumé
- Une promotion de 'actualité
dans le fil d’actus (dans la
Thémes
colonne droite) T P ‘
Construction Tous les thémes
- Une actualité connexe (une B i R - S
oy 7 . . . Kindne éunion
actualité en lien, qui s'affichera b Bougyies " )
sur la page détail) = = —
= Un théme 5, ?z!uéﬁ:rl:s 8 Image & la Une

- Uneimage a la une (dimensions RO cuainé comers %
i H H v ¢ Bovor!
libres, sauf si on souhaite mettre ///M B oy g WP

I'actualité “A la Une” dans le carrousel :

805x455px)



Les actualités

Une actualité se compose de : (3/3)

- ledétail (en cas d’actualité
privée, le détail sera caché si
I'utilisateur n’est pas connecté)

@ Tableau de bord

M Pages

07 Médias

aa Utilisateurs

B Annuaire des
délégués

= Formations

[ contact Form DB

T TTTTEe——a

/* Bouygues
Construction

Colas Route

% Bougyues
Immobilier

TF1

Bouygues
Télécom

Réduire le menu

Actualité connexe

€7 Ajouter un média visuel  Texte
Fichier v Modifier v Insérer v Voir v Format v Tableau v

B I ¢

S R M = bat

Code du travail

Création d'une commission chargée de proposer au gouvemement d'ici deux ans une refondation du Code du Travail. Le
Haut conseil du dialogue social y sera associé.

Neutralité

Le réglement intérieur des entreprises peut « contenir des dispositions inscrivant le principe de neutralité et restreignant la
manifestation des convictions des salariés », dans certaines limites.

Temps de travail

La durée légale du travail restera de 35 heures. Sur laménagement du temps de travail, les accords d'entreprise
primeront dans la plupart des cas. La possibilité de passer & une moyenne hebdomadaire de travail de 46 heures (au lieu
de 44) sur 12 semaines, qui nécessite actuellement accord de branche et décret, sera assouplie : un accord d'entreprise
suffira. Pour la fixation du taux de majoration des heures supplémentaires, I'accord d'entreprise primera sur l'accord de
branche. Il ne pourra &tre inférieur & 10 %. Les branches, qui pratiquent généralement 25 %, perdront leur pouvoir de «
verrou »,

Branches professionnelles

Les branches dresseront chaque année un bilan des accords d'entreprise et pourront formuler des « recommandations »,
veillant notamment aux conditions de concurrence interbranche.

Publier

7 Etat: Publié

@ Visibilité : Public

Publié le : 19 décembre 2016 216 h

12 min

Thémes
Tous les themes

Formation

Réunion

Image a la Une




Les actualités

- Lecarrousel “alaune” ainsi que
le fil d’actualités sélectionnent
les 5 derniéres actualités en date
quiont la case nécessaire
cochée.

@ Tableau de bord

M Pages

07 Médias

& Utilisateurs

B Annuaire des
délégués

= Formations

[ Contact Form DB

/#* Bouygues
Construction

& Colas Route

& Bougyues
immobilier

B

J Bouygues
Télécom

© Réduire le menu

Modifier | Ajouter une actualité

Ce que va changer la Loi Travail

Permalien :

Actualités GROUPE

Privé

Résumé

Alaune

]

Fil d'actualités

]

Actualité connexe

Modifier

Publier

¢ Etat: Publié
@ Visibilité : Public

[iiil Publié le : 19 décembre 2016 316 h
12 min

Thémes
Tous les thémes

Formation
Réunion

Image & la Une

)
6 Boutor! oo

@ 24 JOECAE

e L P




Les actualités

Le rendu de I'éditeur de texte n’est pas
toujours exactement identique au
rendu de I'article sur le site.

Vous pouvez a tout moment
prévisualiser votre article avant de
publier / mettre a jour.

@ Tableau de bord

L] Pages

03 Médias

& Utilisateurs

E Annuaire des
délégués

¥ Formations

[ contact Form DB

/" Bouygues
Construction

& Coias Route

&% Bougyues
Immobilier

=B TR

J Bouygues
Télécom

© Réduire le menu

CFTC Groupe BY

Modifier Aieuter une actualité

Ce que va changer la Loi Travail

Permalien : Modifier

Actualités GROUPE

Privé

Résumé

Ala une

(/]

Fil d'actualités

Actualité connexe

neiltest |

Publier

§ Etat: Publié

<@ Visibilité : Public

Options de I'écran v

[iff] Publié le : 19 décembre 2016 416 h

12 min

Thémes
Tous les themes

Formation

Réunion

Image ala Une




Les accords
& negociations




I es a Cco rd S & @ Tableau de bord CFTC Groupe BY neiltest | t
Options de I'écran ¥

M Pages

Ajouter un accord
07 Médias

negociations v [l

Enregistrer le brouillon
B Annuaire des

Un accord est similaire a une actualité e délégués AT
= Formations
se compose de:

9 Etat: Brouillon

Privé @ Visibilité : Public
" -

- Untitre i
- un statut privé ou public (si

I'accord est privé, il faut étre 2 Bowues

connecté pour lire le détail) & Cingrots image 312 Une
- Unrésumé (qui s’affiche sur la page ~[dissind

des accords ainsi que la page de 2 ™ e

détail) < S

O fiir e
. 37 Ajouter un média .
€© Réduire le menu Visuel  Texte

- Une promotion a laune, pour
passer I'accord dans le carrousel)

Fichier v Mogdifier¥ Insérer v Voir v Format v Tableau v

I & = £ E = = £ R B = b

- Uneimage ala une (dimensions libres,
sauf si on souhaite mettre I'actualité “Ala
Une” dans le carrousel : 540x540px)

- Undétail



I es a Cco rd S & @ Tableau de bord CFTC Groupe BY neiltest | t
Options de I'écran ¥

M Pages

Ajouter un accord
07 Médias

négociations i | q =

5 Enregistrer le brouillon
Annuaire des

délégués
Accords GROUPE ¢ Erat Broul
® Formations &t Broution

Privé @ Visibilité : Public

[ Contact Form DB

Publier tout de suite

- Lecarrousel “alaune” Résum
sélectionne le dernier article en
date qui a la case nécessaire 7 Bouygues
Construction )
cochée‘ o ol s Image & la Une
& Bovayues
Immaobiiisr :
Ala une
B TF
J Bouygues
Télécom
B Ajouter un média Visuel  Texte

€© Réduire le menu

Fichier v Modifier v Insérer v Voir v Format v Tableau v

=2 8 B X -

B I & = £ =




Les formations




@ Tableau de bord CFTC Groupe BY neiltest |

M Pages Options de I'écran *

Ajouter une formation

Les fo r m at i 0 n S & Utilisateurs Saisissez votre titre ici Publier

Enregistrer le brouillon

03 Médias

B snnuaire des
délégués

Formations )
Une formation se compose de : Date do déut : m”m
[if] Publier tout de suite
- Untitre Date defn
- Une date de début (obligatoire) E f“:“:“ =
- Unedatedefin (sila formation 7 Pt Vi
dure plus qu’une journée) o e image 3 Une
- Unlieu o scusyes T
- Uneaudience g™
- Unedescription e g Descrpton
- Uneimagealaune O baice e s

- Undétail — s



Les delegues




Les delegues

Une fiche délégué se compose de 172)

- Untitre
- Unprénom
- Unnomde famille

- Unmandat

- Unétablissement

- Unmétier (liste déroulante)

- Une photo de profil (s'il n’y a pas
de photo, une image par défaut
est sélectionnée)

@ Tableau de bord

I Pages

03 Médias

& Utilisateurs

™ Formations

[ Contact Form DB
sl Le Groups

/" Bouygues
Construction

& Colas Route

&5 Bougyues
Immabilier

B 1F1

,,’ Bouygues
Télécom

© Réduire le menu

CFTC Groupe BY

Modiﬂer Ajouter un nouveau délégué
BLAZY THIERRY
Permalien :
Annuaire
Prénom

Thierry

Nom de famille

BLAZY

Mandat principal

Délégué du Personnel

Etablissement

Bouygues Immaobilier Omallet (Issy)

Téléphone

NRARNRNARRTR

Modifier

neiltest |

Options de I'écran *

Publier

9 Etat: Publié
® Visibilité : Public

[iiil Publié le : 8 janvier 2017 & 17 h 31 min

Image & la Une



Les delegues

Une fiche délégué se compose de : (2/2)

- Unnuméro de téléphone

- Unnuméro de téléphone
secondaire

- Unemail

- Lapossibilité de rendre I'adresse
email privée. (Si 'email est privé,
I'adresse ne sera pas affichée sur
le site)

@ Tableau de bord
I Pages
03 Médias

& Utilisateurs

¥ Formations

=1 Contact Form DB

ala Le Groupe

/" Bouygues
Construction

& Colas Route

&, Bougyues
Imirichilier

B 1F1

J Bouygues
Tél4com

BLAZY

Mandat principal

Délégué du Perscnnel

Etablissement

Bouygues Immobilier Omallet (Issy)

Métier

Bouygues Immobilier

Téléphone

0660506518

Téléphone secondaire

0860506518

Email

t.blazy@bouygues-immobilier.com

Email prive

Image a la Une



Les delegues

- Lorsque vous saisissez un nouveau délégué, une compte utilisateur est automatiquement créé.
- L’adresse e-mail du délégué sera notifiée pour qu'il puisse définir un mot de passe.



Les abonnements




Elections TPE

Bonne année 2017 avec la CFTC

Les abonnements R

0 «Nous icalistes et ifs »

@ Volr plus d'actualités

Pour vous abonner aux nouveaux

contenus CFTC, cliquez sur ce bouton. E ANNUARE | >

AGENDA DES >

=5 FORMATIONS

S'ABONNER AUX
D NOUVEAUX CONTENUS >
CFTC




S'abonner aux nouveaux contenus CFTC
S’abonner aux nouveaux contenus CFTC

Restez en contact avec la CFTC du Groupe BOUYGUES.

Les abonnements

Si vous n’étes pas connecté, saisissez

_ . le GROUPE Bouygues CONSTRUCTION
votre adresse e-mail. ol i
-1 Accord & négocianon - Accord & négocwz«mon
. Formation
Cochez ensuite les contenus auxquels
vous souhaitez vous abonner, puis
. P Colas ROUTE Bouygues IMMOBILIER
validez. A 1 Actus
—| Accord & négociauon - Accord & négocwz«mon
Vous recevrez un mail de notification
. B3 TFL - N TELECOM
hebdomadaire avec les nouveaux _-Acws -Amu:”"g“es

co nte nus. Accord & négociation Accord & négociation

ENREGISTRER MES ABONNEMENTS



Votre profil




respecter ESPACE ELUS | DELEGUES

dialoguer TOUTE L'ACTUALITE

Prénom Nom
Ll | (e a CFTC du groupe Bouygues

aGérer les contenus ® Profil (l) Déconnexion

Votre profil

Bouygues Colas Bouygues Bouygues
CONSTRUCTION ROUTE IMMOBILIER TF1 TELECOM

Quand vous étes connecté, vous ——r
pouvez changer certaines informations Profil utilisateur

concernant votre profil, a savoir : . e T
Nom : Appleton

Mot de passe : Modifier mon mot de passe
- Votre mot de passe ww Flectons TP
Bonne année 2017 avec la CFTC
- Vos abonnements aux contenus
- Votre photo de profil

___p Modifier la photo Ce que va changer la Loi Travail
>

«Nous dicalistes et ifs »
@ Voir plus d'actualités
| ANNUAIRE >
DES DELEGUES



Changer votre

ool | TOUTE L'ACTUALITE

BN défendre

| dela CFTC du groupe Bouygues

mot de passe

Le Bouygues Colas
GROUPE CONSTRUCTION ROUTE

Si vous cliquez sur Modifier mon mot de
passe, vous arriverez sur cette page ou
E-MAIL:

il fautrenseigner I'adresse email ~ ——_

Modifier le mot de passe

associée a votre compte

ESPACE ELUS | DELEGUES

Prénom Nom

o Gérer les contenus ® Profil ® Décannexion

Bouygues
IMMOBILIER

Bouygues
TF1 TELECOM

Elections TPE
Bonne année 2017 avec la CFTC
Ce que va changer la Loi Travail

« Nous sommes syndicalistes et constructifs »



C h a n g e r VOt re . :jei_::;egc:z: | TOUTE L'ACTUALITE
m ot de passe | dela CFTC du groupe Bouygues

Bouygues Colas
GROUPE CONSTRUCTION ROUTE

Si vous avez saisi la bonne adresse, vous
aurez un message de confirmation —

Modifier le mot de passe

E-MAIL:

ENVOYER

ESPACE ELUS | DELEGUES

Prénom Nom

o Gérer les contenus ® Profil ® Décannexion

Bouygues
TF1 TELECOM

Bouygues
IMMOBILIER

—
)

\

Elections TPE

Bonne année 2017 avec la CFTC

Ce que va changer la Loi Travail

« Nous sommes syndicalistes et constructifs »

Voir plus d



Changer votre —

t d Boite de réception [CFTC Groupe BY] Mot de passe réinitialisé I 08 v
Mot Ge passe —
WordPress a moi 2 17:.05
Terminé

respectar
dialoguer

TOUTE L'ACTUALITE

Demeg VD 0O

Ensuite, il faut regarder dans votre edtens e erIE s aronpe Bowyaues
~ 7 . . Envoyés

boite de réception. Vous aurez un email '
Rappels 5 4 P . 5

CO m m e Ce | u i -Ci ) Quelqu'un a demandé la réinitialisation du mot de passe pour le compte suivant :
Eabelle http: / /cftc.interaction-multimedia.org/
ol Identifiant : neiltest

Pou r C h a nge r VOt re mOt d e passe’ Contacts §'il s’agit d’une erreur, ignorez ce message et la demande ne sera pas prise en compte.

cliquez sur le lien fourni en bas de omai R
I'email W http: / /cfte. interaction-multimedia.org/wp-login.phpraction=rpitkey=
: d9Cfe2A9YcdLcKUXESSWitlogin=neiltest

Projets/Teva

x Voyages

M Enregistré "
L 1] i
mn  Réseaux sociaux Répondre E

cftc.interaction-multimedia.org



Changer votre - Y
mot de passe =

défendre |

| de la CFTC du groupe Bouygues
/ o Gérer les contenus ® Profil (b Décannexion

Bouygues Colas Bouygues Bouygues Q
GROUPE CONSTRUCTION ROUTE IMMOBILIER TF1 TELECOM

En cliguant sur le lien fourni dans
I’email, vous arriverez sur cette page. Il
suffit de saisir

afin de terminer le
processus.

Choisir un mot de passe

MOT DE PASSE

CONFIRMER LE MOT DE PASSE Elections TPE

Bonne année 2017 avec la CFTC

DEFINIR LE NOUVEAU MOT DE PASSE £-eausivs changes s of Travel

« Nous sommes syndicalistes et constructifs »

.

‘._j-/- Vair plus d

cftc.interaction-multimedia.org



Changer votre B

slialoguer TOUTE L'ACTUALITE identifiant Mot de passe

P défendre

de la CFTC du groupe Bouygues

Mot de passe oublié

o
mot de passe
MMOBIIER ~ Tr1  TELECOM .

Le Bouygues
GROUPE CONSTRUCTION

Quand vous cliquez sur le bouton de
validation, vous aurez un message de ——
confirmation.

Elections TPE

Vous étes maintenant déconnecté du
site, il faut vous connecter a nouveau
avec votre nouveau mot de passe.

Bonne année 2017 avec la CFTC
Ce que va changer la Loi Travail

« Nous sommes syndicalistes et constructifs »

(+) Vaoir plus d'actualité



Quelques astuces




L
@ Tableau de bord
W Pages Actualité connexe

| B4 - 07 Médias Selec! .
Thémes

& Utilisateurs

B3 Ajouter un média visual | Erena Tous les themes
B Annuaire des Fichier ¥ Modifier v Insérer ¥ Voir v Format v Tableau v Forriation

délégués
B I & = =S LR\ X N w Réunion

= Formations

Dans I'éditeur de texte vous
retrouverez la plupart des
fonctionnalités de Microsoft Word.

B¢ O x <

Paragraphe
[ Contact Form DB

Image ala Une

/" Bouygues
Construction éain d'une commission chargée de proposer au gouvernement d'ici deux ans une refondation du Code du Travail. Le

#(it conseil du dialogue social y sera associé.
# Colas Route & y

Si, aprés un copier/coller depuis Word P — Neutralité

. Frmobier Le réglement intérieur des entreprises peut « contenir des dispositions inscrivant le principe de neutralité et restreignant la
VOUS rema rq UEZ u ne m | Se e n page B TF manifestation des convictions des salariés », dans certaines limites.
étrange, vous pouvez sélectionner le o Boons Temps de travail

Cliquez sur I'image pour la modifier ou fa
mettre 3 jour.

La durée |égale du travail restera de 35 heures. Sur I'aménagement du temps de travail, les accords d'entreprise

texte en question dans I'éditeur et § e

P
iy ’ . Nombre de mots : Brouillon enregistré & 8 h 50 min 08 s. Dernigre modification par LEMOINE Patrice, le 30 décembre 2016 3
remettre a zéro via le bouton nettoyage 8 408 min

de format



Les pages

Certains contenus ne sont modifiables

que vialarubrique .

- Lebandeaudelapaged’
- Lapage
- L’introduction sur la page

- Lapage
- L’introduction a la page

@ Tableau de bord
— Page d‘accueil

03 Médias

& Utilisateurs

B Annuaire des
délégués

I Formations Corbeille

[ Cerittact Form 8

&5 Le Groupe

7* Bouygues
Constructior

& Colas Route

#% Bougyues
Immobilier

=2 TR

J Bouygues
Télécom

© Réduire

Publié
02/11/2016

Publié

Publié
13/07(2016

Publié
28/11/2016

Publié
03/11/2016

Publié
13/07/2015

Publié
02/11/2016

& Pas de title

& Pas de title

& Pas de title

& Pas de title

& Pas de title

& Pas de title

& Pas de title

& Pas de title

& Pas de title

# Le site de la CFTC du Groupe
Bouygues : actualités CFTC Groupe BY,
accords et négociations, ...

o Pas de description

o Pas de description

& Pas de description

& Pas de description

o Pas de description

& Pas de description

& Pas de description

& Pas de description




Insérer un lien
pdf

Pour insérer un lien vers un pdf, depuis
I’'éditeur de texte il faut cliquer sur

(comme pour une
image)

@ Tableau de bord

W Pages

03 Médias

aa Utilisateurs

B Annuaire des
délégués

= Formations

[ contact Form DB

Bouygues
Construction

Colas Route

Bougyues
Immobilier

TF1

y Bouygues
Télécom

Réduire le menu

Actualité connexe

Q7 Ajouter un média Visuel  Texte

Fichier v Modifier v Insérer v Voir v Format v Tableau v

[B] 1 « =

=L R @\ R =

[Code du travail

Création d'une commission chargée de proposer au gouvernement d'ici deux ans une refondation du Code du Travail. Le
Haut conseil du dialogue social y sera associé.

Neutralité

Le réglement intérieur des entreprises peut « contenir des dispositions inscrivant le principe de neutralité et restreignant la
manifestation des convictions des salariés », dans certaines limites.

Temps de travail

La durée légale du travail restera de 35 heures. Sur 'aménagement du temps de travail, les accords d'entreprise
primeront dans la plupart des cas. La possibilité de passer & une moyenne hebdomadaire de travail de 46 heures (au lieu
de 44) sur 12 semaines, qui nécessite actuellement accord de branche et décret, sera assouplie : un accord d'entreprise
suffira. Pour la fixation du taux de majoration des heures supplémentaires, I'accord d'entreprise primera sur l'accord de
branche. Il ne pourra étre inférieur & 10 %. Les branches, qui pratiquent généralement 25 %, perdront leur pouvoir de «
verrou ».

Br pr
Les branches dresseront chaque année un bilan des accords d'entreprise et pourront formuler des « recommandations »,
gillant no ment aux conditions de concurrence interbranche

<@ Visibilité : Public

[ Publié le : 19 décembre 2016 216 h
12 min

Thémes
Tous les themes

Formation

Réunion

Image ala Une




I . l.
Insérer un média Insérer un média
d f Créer une galerie Envoyer des fichiers = Bibliothéque de médias
u Image & la Une

E i j Fouts dnsidute j Les champs obligatoires sont indiqués

avec*
Insérer a partir d'une Pas de catégories J Taille minimale j Poids Afficher seulement mes medias
adresse web

Choisissez le pdf et puis cliquez sur torairie mecia

B8 ACCORD

-4 I8 COMPTE RENDU REUNION e
Inse rer danS Ia page BB TROMBICSCOPE . . . . . Pour remplacer le fichier
@ B IMAGES actuel, cliquez ci-dessus et
COMPTE RENDU choisissez le nouveau
ACCORD REUNION TROMBINOSCOPE IMAGES fichier.

j Remplacer le média

ID {croissant) j Date (croissante) Rechercher des médias...

Choisir le nouveau fichier

Lien vers

Ciblelien  Mame fenétre J

—
Argumenta CFTC-Affiche- % =2 PDFEmbed  off ~|

CFTC_Projet- 2016-52-
loi-Travail_Mobilis CE-CFTC- Calendrier-

ons-nous-le- nous-modifie- BYes-07-10-2016 Formation- REGLAGES DE L'AFFICHAGE DU FICHIER
12-mars-2016.pdf fabrice.pdf CFTC.pdf JOINT

Lierd  Fichier média j

2016-11-28-
Bouygues- % % http:f/efte.interaction-multi

1 sélection(s)
Effacer




Insérer un lien o e

W Pages

pdf o

3 Ajouter un média

Thémes

Tous les themes

Visuel Texte
B :2::;.:;“5 Fichier ¥ Modifier v Insérer ¥ Voir v Format v Tableau v Formation
B I GiiEEZ==LBREYNN = il
. . Y g = Formations
Votre lien est maintenant dans I'éditeur
[F1 contact Form DB atal e
. . . atalogue : savoir faire cftc
mais a le nom de votre fichier. i e
Consulter le catalogue en pdf|
Image ala Une
Vous pouvez préparer un texte plus —
ada pté pou r Votre | ien Bt Création d'une commission chargée de proposer au gouvernement d'ici deux ans une refondation du Code du Travail. Le
Conzfrumion Haut conseil du dialogue social y sera associé.
Colas Route Neutralité
Bougyues Le réglement intérieur des entreprises peut « contenir des dispositions inscrivant le principe de neutralité et restreignant la
Immobilier manifestation des convictions des salariés », dans certaines limites.

TF1
Temps de travail

y Bouygues
Télécom

La durée |égale du travail restera de 35 heures. Sur 'aménagement du temps de travail, les accords d'entreprise
primeront dans la plupart des cas. La possibilité de passer a une moyenne hebdomadaire de travail de 46 heures (au lieu

Réduire le menu de 44) sur 12 semaines, qui nécessite actuellement accord de branche et décret, sera assouplie : un accord d'entreprise mettre & jour.

erron s

suffira. Pour la fixation du taux de majoration des heures supplémentaires, I'accord d'entreprise primera sur l'accord de
branche. Il ne pourra étre inférieur & 10 %. Les branches, qui pratiquent généralement 25 %, perdront leur pouvoir de «

Cliquez sur l'image pour la modifier ou fa




4 ] .
Inserer un lien
Pages Actualité connexe
Médias Select v
Thémes
n Utilisateurs
B3 Ajouter un média visual | Erena Tous les themes
Annuaire des Fichier ¥ Modifier v Insérer ¥ Voir v Format v Tableau v Formation
délégués
b Réunion

Formations

Sélectionnez le texte du lien que vous
venez d’insérer

Contact Form DB

teraction-multimedia.org/.../CE-CFTG-BYes-07-10-2016.pdf & 2

Image ala Une

Cliquez sur l'icéne afin d’accéder

Code du travail

a UX info r m at i 0 n S Bouygues Création d'une commission chargée de proposer au gouvernement d'ici deux ans une refondation du Code du Travail. Le
Cansrocton Haut conseil du dialogue social y sera associé.
Colas Route Neutralité
Bougyues Le réglement intérieur des entreprises peut « contenir des dispositions inscrivant le principe de neutralité et restreignant la
Immobilier manifestation des convictions des salariés », dans certaines limites.
TF1 =
) Temps de travail
Bouygues g T 3 , .
Télécom La durée |égale du travail restera de 35 heures. Sur 'aménagement du temps de travail, les accords d'entreprise
primeront dans la plupart des cas. La possibilité de passer & une moyenne hebdomadaire de travail de 46 heures (au lieu Cliquez sur I'image pour la modifier ou fa
Réduire le ment de 44) sur 12 semaines, qui nécessite actuellement accord de branche et décret, sera assouplie : un accord d'entreprise mettre & jour.

suffira. Pour la fixation du taux de majoration des heures supplémentaires, I'accord d'entreprise primera sur l'accord de
branche. Il ne pourra étre inférieur & 10 %. Les branches, qui pratiquent généralement 25 %, perdront leur pouvoir de «

erron s




Insérer un lien
pdf

Sélectionnez votre lien, copiez-le et
puis fermer la fenétre

Insérer/modifier un lien

'adresse de destinatior

web ‘hnp:,‘jcftc.interaction-multimed[a.org,’wp-conte

Texte dulien Catalogue : savoir faire cftc
Quuvrir e lien dans un nouvel onglet
QOu alors, faites un lien vers 'un des contenus de votre site

Recherche

Aucun mot n'a été donné pour cette recherche. Voici les recherches
précédentes.

Bouygues Immobilier - NAO 2016 (AccordudHEmine prisssuGiess IMMOBILIER
salaires, les conditions et le temps de travail)

Elections TPE NEWS ITEM
Bouygues Energies & Services f Résultats des élections 2016 NEWS [TEM
Bonne année 2017 avec la CFTC NEWS [TEM

Bouygues TP et Bouygues TP RF = NAQ 20717 (RAGREF&ERIDBONSTRUCTION

Annuler




Insérer un lien
pdf

Insérer le lien que vous venez de copier
sur le texte souhaité (par ex. consulter
le lien).

N’oubliez pas de cocher la case pour
gue le lien s’'ouvre dans un nouvel
onglet.

Cliquez sur « Ajouter un lien » pour
terminer

Insérer/modifier un lien

'adresse de destinatior
g web loads/2016/12/CE-CFTC-BYes-07-10-2016.pdf
Texte dulien Consulter le catalogue en pdf
Quuvrir e lien dans un nouvel onglet
Ou alors, faites un lien vers 'un des contenus de votre site

Recherche

Aucun mot n'a été donné pour cette recherche. Voici les recherches
précédentes.

Bouygues Immobilier - NAO 2016 (AccordudHEmine prissBsuGess IMMOBILIER
salaires, les conditions et le temps de travail)

Elections TPE NEWS [TEM
Bouygues Energies & Services f Résultats des élections 2016 NEWS [TEM

Bonne année 2017 avec la CFTC NEWS [TEM

Bouygues TP et Bouygues TP RF = NAQ 20717 (RAGREF&ERIDBONSTRUCTION

Annuler




Insérer un lien

pdf

Vous pouvez maintenant supprimer le

premier lien

@ Tableau de bord

W Pages

03 Médias

aa Utilisateurs

B Annuaire des
délégués

= Formations

[ Contact Form DB

Bouygues
Construction

Colas Route

Bougyues
Immobilier

TF1

y Bouygues
Télécom

Réduire |

Actualité connexe

3 Ajouter un média
Fichier ¥ Modifier v Insérer ¥ Voir v Format v Tableau v

B I & = = P R M\~ Y =

mn
I
lih
Q,

Catalogue : savoir faire cftc
Consulter le calalague en gdl

Code du travail
Création d'une commission chargée de proposer au gouvernement d'ici deux ans une refondation du Code du Travail. Le

Haut conseil du dialogue social y sera associé.

Neutralité

Le réglement intérieur des entreprises peut « contenir des dispositions inscrivant le principe de neutralité et restreignant la
manifestation des convictions des salariés », dans certaines limites.

Temps de travail

La durée |égale du travail restera de 35 heures. Sur 'aménagement du temps de travail, les accords d'entreprise
primeront dans la plupart des cas. La possibilité de passer a une moyenne hebdomadaire de travail de 46 heures (au lieu
de 44) sur 12 semaines, qui nécessite actuellement accord de branche et décret, sera assouplie : un accord d'entreprise
suffira. Pour la fixation du taux de majoration des heures supplémentaires, I'accord d'entreprise primera sur l'accord de
branche. Il ne pourra étre inférieur & 10 %. Les branches, qui pratiquent généralement 25 %, perdront leur pouvoir de «

erron s

Visuel Texte

Thémes
Tous les themes

Formation

Réunion

Image ala Une

Cliquez sur I'image pour la modifier ou fa
mettre 3 jour.




@ Tableau de bord

I Pages Actualité connexe
L4 u L4 03 Médias Salant .
Inserer une video P hares
O3 Ajouter un média vicier | Pria Tous les thémes
B Annuaire des
délégués Fichier v Modifier v | Insérer a Voir v Format v Tableau v Formation
0 ; " Réunion
. Yz e . . = Formations B I & = ¢ Insérer/modifier un lien N o
Depuis I'éditeur de texte il faut cliquer . ... . T
sur et puis L
) Caractére spécial
Code du travail — Ligne horizontale Image & la Une

Création d'une commiss ﬂ,j Add Media i deux ans une refondation du Code du Travail. Le

Haut conseil du dialogu .
== |nsérer la balise « Lire la suite... »

Bouygues Neutralité W Saut de page
Construction poms - = B — ,
Le réglement intérieur des entreprises peut « contenir des dispositions inscrivant le principe de neutralité et restreignant la
Colas Route manifestation des convictions des salariés », dans certaines limites.
Bougyues
gyue Temps de travail
Immobilier
La durée |égale du travail restera de 35 heures. Sur 'aménagement du temps de travail, les accords d'entreprise
TF1 primeront dans la plupart des cas. La possibilité de passer a une moyenne hebdomadaire de travail de 46 heures (au lieu
Bouygues de 44) sur 12 semaines, qui nécessite actuellement accord de branche et décret, sera assouplie : un accord d'entreprise
Télécom suffira. Pour la fixation du taux de majoration des heures supplémentaires, I'accord d'entreprise primera sur l'accord de
branche. Il ne pourra étre inférieur & 10 %. Les branches, qui pratiquent généralement 25 %, perdront leur pouvoir de « Cliquez sur l'image pour la modifier ou fa
Réduire B mettre & jour.
Nombre de mots : Brouillon enregistré & 8 h 50 min 08 s. Derniére modification par LEMOINE Patrice, le 30 décembre 2016 &

529 14 h 08 min




Insérer une video

Insérer/modifier la vidéo

Ensuite, dans la fenétre qui s'affiche il
faut coller le lien de la vidéo Youtube

Général | Intégration |

| |
| |
| |
Dimensions J x + Respecter les proportions

ml Annuler |

Adresse web source

Source alternative

Couverture




Y'l][lFR cftc Q

Syndicméb

"Aujourd'hui, on |
vivre avec un SN
Jardon, secrétail
| syndicatCFTC

4vues  NOUVEAUTE

Insérer une video

CFTC

La Vie & Défendre

N, "Un accompagn¢
W\ | différencié ameér
a venir chercher
syndicatCFTC
Aucune vue | NOUVE

Pour trouver le lien de la vidéo
Youtube, vous pouvez cliquer sur

Partager.
br ] 4'9 0:06/2:20
Le lien sera automatiquement TT—
sélectionné . spacacrtc
G;E = 1425 vues
4 tjowtera 4 Partager  wss Plus %0 B

Partager Intégrer E-mail

FEOEBE0s«sAsEHe [N~
|https:/!youtu.belOEngPYI?qI ‘




