respecter

dialoguer ¥ Nous privilégions la concertation et le respect des
défendre personnes en défendant en toute indépendance les
‘ femmes et les hommes qui font la richesse de notre
La Vie & Déferdre entreprise.

Nous sommes convaincus que la proximité,
I'échange, la sincérité et I'esprit positif sont nos
vecteurs du dialogue social.

CEUVRER UTILEMENT POUR
LES CONDITIONS DE TRAVAIL

PROPOSER DES ACTIVITES SOCIALES
ET CULTURELLES POUR TOUS

OBTENIR : SALAIRE ET

REPRESENTER LES INTERESSEMENT
COLLABORATEURS
D REMONTER VOS
Q {8 REVENDICATIONS

A LA DIRECTION

&
VEILLER A L'ERUILIBRE DEFENDRE L'EGALITE
VIE PERSO/VIE PRO HOMME / FEMME

Aidez-nous a faire évoluer vos conditions de travail
Faites confiance a une nouvelle équipe

Votez différent




39‘3‘3%‘%'& CFTC
BOUYGUES BATIMENT

GRAND OUEST -
LINKCITY GRAND OUEST

La Vie a ﬁéfe’ﬂﬂ‘a

Elections des membres du Comité Social et

Economique des 4 et 5 juin 2019

Le Comité Social et Economique (CSE) est le nom de la nouvelle instance représentative du
personnel qui remplace le Comité d'Entreprise, les Délégués du Personnel et le CHSCT.

POUR LA 1ERE FOIS UNE LISTE CFTC
SE PORTE CANDIDATE, POUR DEFENDRE VOS INTERETS,
VOS DROITS ET FAIRE DES PROPOSITIONS A LA
DIRECTION SUR LES SUJETS QUI VOUS PREOCCUPENT

FAITES-NOUS CONFIANCE ET DONNEZ-NOUS
LES MOYENS DE VOUS REPRESENTER.

Vos élus CFTC seront vos conseillers, relais et
porte-paroles pour toutes vos questions,
souhaits et préoccupations !

Vous pouvez compter sur leur
engagement pour les 4 années a venir




