Ve Elections du Comité Social Economique*
du 21 novembre 2018 de Bouygues Immobilier

Ensemble Pour Créer Demain !

CFTC

* CSE : Nom de la nouvelle instance représentative du personnel qui remplace le Comité d’Entreprise, les Délégués du Personnel et le CHSCT

Notre message :

Nous sommes convaincus que la proximité, I'’échange, le partage et I'esprit positif sont les
fondamentaux du dialogue social.

Elus, nous nous engageons durant les quatre prochaines années a rendre plus fluide le dialogue entre
les élus et les collaborateurs, de préserver I'équilibre « vie perso, vie pro » tout en accompagnant la
croissance de I'Entreprise.

Nos priorités :

La proximité avec les Placer I'humain au coeur de
collaborateurs la stratégie de I'entreprise
Une prise de décisions
La transparence .
concertée

« Pouvoir s’opposer, toujours proposer »

Nos engagements et promesses :
1. Améliorer et porter dans la « Négociation Annuelle Obligatoire » et au CSE vos attentes :

+ Les conditions et I'organisation du travail # Les conditions salariales
+* Les outils de travail #+ Le quotidien ( Mutuelle, Essence, CESU,...)
# L’écoute et la reconnaissance de la hiérarchie * Les perspectives d’évolution

Mettre en place une journée « Portes Ouvertes » du CSE

Mettre en visibilité du planning des actions de vos élus et des CR de toutes les commissions
Afficher les regles d’attribution des voyages, et autres avantages

Nommer un bureau du CSE mixte et représentatif de Bouygues Immobilier

Collecter les attentes des collaborateurs sur le CSE

Nommer et créer un poste d’animateur des élus et représentants de proximité

Planifier une permanence accessible a tous les collaborateurs

Continuer a accompagner le collaborateur en toute confidentialité

10. Créer une FAQ sur le role des élus et leur apport pour les collaborateurs
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« Soyez le changement que vous voulez voir ... », Gandhi

Par internet sur « e= o

du 15 au 21 novembre 2018

Votez VRAI!
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DES COLLABORATEURS A VOTRE SERVICE, A VOTRE ECOUTE
« UN ENGAGEMENT DE TRANSPARENCE, DE RESPECT, DE PARTAGE »
Nouveau dialogue, nouveaux candidats a 70%,

CFTC toutes les filieres métiers et régions représentées, 50% F & 50% H
BPLC ‘ DUEO 2 & LA RUCHE
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) [

SAV/Sécurité PROGRAMME

POIRIER LAFUENTE
Christine

¢

GESTION

JOUBERT
Thomas

VERY
Aurelien

BELLANGER DAVID DUCLOUX
Florian Anne- Emmanuel

19

PROGRAMME

Liliane

SUD OUEST

ROUSSEAU PERIN SOULABAILLE CORDA FIENGO CARON

Dominique Marc Murielle Laurence Christian Brigitte
MOTR MOTC ASSISTANTE ASSISTANTE
Partagez sur Yammer Ensemble, construisons le nouveau dialogue social Retrouvez les valeurs

CETC ELECTIONS 2018 Vos Valeurs sont les notres faites-les vivre avec nous de la CFTC en vidéo




